
Аналитическая записка 2 квартал 2026 rода
по объему оггруженной продукции собственного производства, объему выполненньIх работ

(услуг)

Число заFегистрированньD( в муниципальном округе хозяйствующих субъектов, включаlI
юридические пиIIа, их филиалы, представительства, отделения и другие обособленные
подразделения на 0|.07.2026 года составляет 618 единиц, что на 0,50% меньше, чем на 01.а1.2025
года (621 единице).

За январь-июнь 2026 года отгрузка продукции собственного производства (выполнено работ,
услуг собственньllли силЕlп{и) в действующих ценах, без Н.ЩС, акциза и прочих платежей снизилась
на 29,9Yо по сравЕению с аЕалогичным периодом 2025 года и составила 2 141-,| млн. руб. (в 2025
году 3 054,2 млн. руб.).

Удельный вес продукции Сортавальского муниципального округа в общем объёме

отгруженной продукции Республики Карелия составляет |,8О/о за б месяцев 2026 года (2,ЗУо в 2025

году за аналогиtltый период).

2. .Щобыча полезных ископаемых.

()ОО кСорпtаваlьскuй ДСЗ> за яIIварь-иIоFIь 2026 года отгруже}lо продукции в

фактических rrerrax (без НДС и акчиза) на сумму 185,5 млн. руб., что на 11,7Уо менъше
аналогичного периода2025 года (210.1 млн. руб.).

Производстго щебня фраrtции 5-20 мм за январь-июнь 2026 года составило 10З тыс. куб.
N,IeTpoB (снихсение на 42.8О/о), фракции З-10 ммт - 10 тыс. куб. метров (снилtение на 44.4О/о). При
этом производстю rцебня фракции 25-60 N,IIVI выросло на 2|.ЗО/ои составило 1З1 тыс. куб. метров.
LЩебёночно-песчаной смеси фракции 0-20 мм в 2а26 году не производилось (в 2025 году - 5,0
тыс. куб. MeTpclB)_ Производство сN,lес]и С-5 фракrrии 0-40 NIMI увеличилось в 2.8 раза до 9.0 тыс.
куб. метров, clvleca С-4 фракции 0-80 N{M сократилось в2рша до 0,4 тыс. куб. illeTpoв (в 2025 году

- 0.9 тыс. куб, vrетров).
Инвестицrrи в основной капитаr за январь-июнь 2026 года составили 2 680,0 тыс. рублей (в

2025 году - 99 7q0.0 тыс. рублей), сниrкение на 97,З%.
Численность, работников в январе-июне 2026 года составила 1 ?2 человека (в 2025 году - 145

человек). снижение на |5,9О/о, Средняя заработная плата выросла на 5,4Yо и составила 80 З65

рублей (в2025 гоJу- ]6280 рублей).
В связи с неэтабильностью рынка нерудных материаJIов предприятие продолжает работать в

две смены, вместо запланированного перехода на трёхсменный pe}lмM работы. Снитtение отгрузки
обусловлено падэниех,1 производства по основныл,{ фракчияп,r щебня (5-20 N{м и З-l0 п,rм).

Существенное с,)кращение инвестиционной активности Iv{o}KeT в перспективе ограничить
возN,IохOIости да_пьнейшего роста.

ООО <Карегпрuроdресуос> - в январе-июне 2026 года отгружено продукции в фак,тических
ценах без FlЩС и ]кцт,тза. в ToIvI LIисле собствеtlrrого производства. на cyNr]\,{.y 6.2 млтт. рублей. 1ITo на
]9,5Уо I\4еньше января-Iiюня2025 года (30,4 п,rлн. рублеЙ).

_ В"rIIск осн(lвных видов продукции в отчетчом периоде в натуральных показателях составил:
6 тыс. м' (в январе-июне 2025 года- 30,0 ,ьrс. м3, снижение на 80,0Ой), щебень - 8,1 тыс. тонн, (в

январе-июне 2С,25 года - 41,0 тыс. тонн, снижение на 80,2%).
Списочная численность работников предприятия в январе-июне 2026 года составила 115

Llеловек. что на 29,9о^ меньше анаJIогичного периода2025 года (164 человека). Часть сотрудников
переведена на др:/гие карьеры. Пр" этом средняя заработная плата выросла на 8,3yп и составила
|42 494 рубля (в2025 году - 1З1 548 рублей).

Инвестиции в основной капитал в январе-июне 2026 года не осуществлялись.
.Щанное снL_жение обусловлено реализацией ранее выпущенной продукции, а также

снижением спроса на выпускаемую продукцию. Планировавшееся возобновление производства в

феврале 2026 гсда не состоялось, в июне 2026 года выпуск остаётся символическим, что
подтверждает от(.утствие заказов. При сохранении текущей динамики существует высокиЙ риск
полной приостановки деятельности предприятия по основному профилю.



3. Обрабатывающие производства.

Металлyргическое производство и производство готовых металлических изделиЙ:
ДО к Вярmсшльскuй меmuзньtй завоd>>

31.10.2025 г. на Единую цифровую платформу в сфере занятости населения кРабота Россиш
(далее - ЕЦП) АО кВМЗ) подi}л сведения о предстоящем массовом высвобождении работников.
Всего к высвобождению было запланировано 140 работников. Списочная численность
предприятия на начапо высвобождения составила 146 человек.

По состоянию на 25.06.2026 года уволены 105 человек, из них: по соглашению сторон - 90

человек (пенсионеров - 32 человека), по собственному желанию - б человек, по решению суда - 1

человек, fIастник СВО погиб - 1 человек (уволен в связи со смертью), по сокращению - 7 человек.

Проведены ярмарки вакансий с ООО кРК-Гранд> г.Питкяранта дJuI трудоустройства

работников АО кВМЗ>. Руководитель службы управления персоналом ООО кРК-Гранд>
информировал об имеющихся вакансиях, возможности обучения по имеющимся сrrециальностям,

работы вахтовым методом с рассмотрением любых удобньтх графиков и подвозом работников до
места их проживания, а также для ООО кСП Лес>, ОМВД кСортавальский>>, Отдел судебньrх
приставов (ОСП) в Сортавальском муниципч}льном округе. В ярмарках приняли участие 24
гражданина, уволенньtх.

По состоянию на 25.06.2026 г. в органы спужбы занятости населения обратилось 26 человек,

уволенньж с начала мероприятий по высвобождению. Из них: состоят на уrёте признанные
безработными 7 человек (1 гражданиЕ с инвалидностью - меЕтчlльное расстройство),
трудоустроены - 13 человек.

По состоянию на 25.06.2026 г. всего трудоустроено 64 человека. В том 1мсле на предприятvlя;
ООО кСП Лес>>, ООО кСиверский метизный завод)), ООО кЗОО Гринпарк-Карелия>, Партальский
дом-интернат МЧС пожарнiul часть пгт. Вяртсиля, ООО кЛадога-тур>, ООО {<PocTal), МУП кЖКХ
Вяртсиля>, ООО кОХ <Черные каI\4ни), ООО <<Ахинкоски>>, часть граждан трудоустроены
вахтовым методом на стройках республики, часть переехч}ли дJuI трудоустройства в
г.Петрозаводск, Ленинградскую область и г.Санкт-Петербург.

На предприяT ии 40 работников продолжают деятельность (в т.ч. 3 человека участвуют в
СВО,3 чел. находятся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет). Кроме того 09.06.2026 r.
предприятием зчuIвлена вакаЕсия <<Главного экономистil).

На Единую цифровую платформу в сфере занятости и трудовьIх отношений кРабота в
России> I7.06.2026 г. организация подала отчет о сокращении одного человека 14.09.2026 г. по
окончании отпуска по уходу за ребенком, в связи с сокращением должности Кладовщик
инструментальщик по причине приостановки производства.

ПроизводственнаlI деятельность АО кВМЗ> в январе-марте 2026 года фактически не
осуществJuIлась. ,Щшлные об отгрузке продукции за 1 квартал 2026 года отсутствуют.

По информаuии Министерства промышленности и торговпи Республики Карелия
собственником бизнеса (ПАО "Мечел") признано нерентабельным производство на территории
пгт. Вяртсиля. Однако, ПАО <Мечел>> заинтересовано в привлечении на ппощадку АО (ВМЗ)
инвестора.

обработка древесины и производство изделий из дерева:
ООО кСорmавальскuй лесозавоd> итогам января-июня2026 года выпущено продукции в

фактических цеFIах без НffС и акциза на cylvlмy 591,6 млн. рублеЙ,.Iто на7,8О/о ни>ltе уровня
аналогичного периода2025 года (январь-июнь 2025 года - 641.5 шrлн. рублей).

Отгрулtено продукции в факти.rеских ценах без НЩС и акциза в январе-июне 2026 года на
сумму 9]4,] млн. рублеЙ. что на2,8О/о N.Iеньше яIlваря-июня2025 года (1002,6 млн. рублей).

Выпуск пилоN4атериалов в натуральном выражении составил 50,2 тыс. куб. метров. рост на
З,|Уо (2025 год - 48,6 тыс. куб. метров). Производство щепы топливной сократилось на ЗЗ.6% до
1,7 тыс. куб. п,rетров (2025 год - 2.6 тыс. куб. плетров). Производство щепы технологической
сократилось нtt29,Зu/о до 3,4 тыс. куб. IvleTpoB (2025 год - 4.8 тыс. куб. rvleTpoB).

Инвестиции в основной капитал сократились в 9 раз pr составили 1,8 шtлн. рублей (2025 год -
16,6 млн. рублей). Численность работников в отчетном периоде остается на прежнем уровне и
составляет 155 человек (2025 год - 152 человека). Средняя заработнаrI плата составила 104 891

рубль (2025 год - 101 755 рублей) и выросла на З.0%.



Рост выпуска пиломатериалов не коп,lпенсирует снижение отгрузки из-за падения экспортньIх
цен на мировом рынке.

производство пнщевых продуктов:
ООО кСорmавальскuй хлебокомбuнаm)) - за январь-июнь 2026 года отгружено продукции

в факти.tеских ценах без IJflC и акциза на сумN,{у 54259,2 тыс. рублей. В соответствующем
периоде 2025 года отгрузка составляла 57 650,4 тыс. р,чблей. снижение составило 5,9О/о. В топ,t

LIисле продукции собственrrого производства отгружено 52 00б тыс. рублей (2025 год - 55 |79,6
тыс. рублей), снижение на 5,8Уо.

Выпуск х_-rебобулочных изделий за январь-июнь 2026 года в натуральноlчI выражении
составил 301 mrшу (2025 год - ЗЗ4 тонны). снижение на 10,0%. Выпуск кондитерских изделий
составил 5,8 тонн (2025 год - 8,0З ToHIl). снижение на2J,ЗО/о.

Снижение объёп,rов проI-{зводства и речLпизации хлебобулочных изделий обуслов;rено
коN,lплексом фзкторов: сокращениеNл продаж через собственную торгов)4о сеть на 29.1 тн;
закрытиеN,I ряда тсрговых организаций (ООО кВикарт>, ИП LUалаев. ИГt Борисенко. ООО кАвак>>.

ИП Синюкова, Лахденпохское райпо, ООО <Ладога тур>); уN,Iеньшением закупок в действуIощих
торговых ToLIKax (ООО кСлава плюс). ООО <<Рассвет>>. ООО кОчаг>. ПК кВьтбор>, ООО
кГур,r,lан>, ИП Itалач. ИП Сип,rонова, ИП Резниченко. ИП Григор. ИП KocTo.IKo, ИП'Гашбаев" ИП
ffементьев, ИП Коледа, ИП Кузнецова Е.И,, ИП Алейникова). Кроме того. предприятие
вын,чждено реалЕзовывать продукцию сетевыNl покупателям (АО <<Тандер>, ООО <Агроторг).
ООО <Лента>) по ценаN,I знаLIительно ни}ке установленных для остальных покупателей. .rTo

дополнительно сЕижает финансовую эффективность реапизации (только за март 2026 года потери
пре/Iприятия за счет отпуска продукции по (сетевыNI цеLIаN,I) составили l 0l5,5 тыс. руб.).

Сокрацение производства кондитерских изделий (rrа 27.ЗОh) обусловлено общип,t

дефицитоп,r прDизводственного персонапа. Сортавальский NIуниципалъный округ стал центроNI
туристиаIеского бизнеса, что создаёт высокую конкуренцию за кадры со стороны гостиниц, Kadle и

pecтopal]oB. предлагающих более высокий уровень оплаты труда. На предприя,гии сохраняется
стойкий дефитrит рабочих рук: уходят как опытные работниltи. так и N,tолодые специалисты, а
приходящие на Еакантные fi,IecTa люди не иNIеют опыта работы, LITo сказывается на KaLIecTBe и
объёмах выпусi{аеп,rой продукцита.

Численноgгь работников составила 72,1 чеJtовека (2025 год - 75.2 человека). Средняrr
заработная плата выросла на8,7О/о до 61 755 рублеr4 Q025 год - 56 804 рубля). Рост заработной
платы при сникеFIии LIисленности персоI]аJIа I-Ie коN,fпенсирует потерю объёмов выпуска. Высокая
TeкytlecTb кадр()в ос,таётся одниN,I из клюtlевых ограничений.

Снижение о5ъёьtов производства и отгрузки обусловлено pocTol\,I конкуреtlции на локальноN.{

рыttке, а также сохраняюIцимся де(lицитох,1 производственного персонала.
Инвестиц.ти в основной капитаJI за 1 полугодие 2026 года составили 5.4 млн. руб., что

наЗ6,5Уо них(е п_-Iанового значения (8,5 млн. руб.). Снижение инвестиционной аIсивности по
сравнению с плановыI\4и показателяN4и обусловлено корректировкой сроков реаJrизации
инвестиционнь{х проектов в связи с текущей экоFIоIчIической ситуацией на предприятии.

4. Строительство.

ООО Дрхttrуркmурно-сmроumельньtе масmерскuе кМuр> 
- 

в январе - июне 2026 года объеь,t

выполненных рбот составIlл 1 389 тьтс. руб., aITo на 41 "0% MeHbtIIe аLIаJIоги.тного периода
прошлого года iянварь-июнь 2025 года - 2 З55 тыс. руб.). ГIри увеличении числеFIности

работников - 10 человек (2025 год - 9 человек) средпяя заработная плата снизилась rlа8J,OYо - до
4 542,80 руб. (январь-июнь 2025 года - 35 062,50 руб.).

Резкое r:адение показателей подтвер>тсдает, что ранее отN,lеченная зависимость от оплаты по

договораN,I в условиях формирования заказчикаN4и собственных бюдittетов по итогаNI года не

является BpeN.{eliHъIA,I фактороп,r. За период с я}Iваря IIо апрель 2026 г, Были закл}очень]" ]] ocHoBHoNl.

договора на осуществJIение строительного контроля (техниLIеского надзора) за работаi\,tи по
капитаJIьноrчIу ре}.,{онту зданий. Эти договора преду-сматривают работ,ч без авансирования и оплату

работ по фаrсту завершения Подрядной организации строительньlх работ.
Сних<енае выручки обусловлено, в том числе, возникновением дебиторской задолiкенности

бюджетных заказчиков I]a cyMIvIy свыше 2 млн руб. (сулебное разбирательство в Арбитражном
суле Республиr:и Карелия.



В апреле 2026 rода 9 из 10 сотрулников находились в отпуске без сохранения заработной
платы) что внесло существенный вклад в снижение средней заработной платы за отчетный период.

ответственньй исполнитель В.Г. остапенко


