
Аналитическая записка 1 квартал 2026 года
по объему отгруженной продукции собственного производства, объему выполненных работ

(услуг)

Число заре]истрированньтх в тчIуниLIипальноtr{ округе хозяйствуюшIих субъектов, включая
юррlдические лЕца. их филиалы. представительства, отделения и другие обособ.пенные
подразделеFIия. r_а 01 .01,2026 года составляет бЗ8 единиц. По данныN,l Карелиястат. колиLtество
предприятий и организациI1 в Сортавальскоtr{ N,IуниIIипацьном округе на 01 .03.2026 года составило
621 единицу, что на2,4Yо меньцIе, LIex,{ на 01.0З 2025 года.

За январь-фвраль 2026 года отгружено продукции собственного производства (выполнено

работ, услуг ссбственными силами) в действующих ценах, без НЩС, акциза и прочих платежей на
сумму 656,0 M--IH. руб., что составляет 75,3 %о к аналогичному периоду (в2025 году - 871,2 млн.

руб.).
Удельный вес продукции Сортава_шьского муниципаJIьного округа в общем объёме

отгруженной ггродукции Республики Карелия составляет |,8 Уо за январь-февраль 2026 тода (2,0Уо

в анаJIогичном периоде2025 года).

2. Щобыча полезных ископаемых.
ООО кСорплавальскuй аСЗ)) - за январь-март 2026 года отгрч)Iiено продукции в фактических

ценах (без НЩС и акциза) на cyN,Il\,{y i03,2 рrлн. рублей. что на 4З.]% больше аналогичного периода
2025 года (71.8 п,lлн. рублей). В том аIисле отгрузка продукции собственного производства
составиJта 103.1 пrлн. р_чблей. LITo на 46.7% Bblll]e показатеJтя 2025 года (70.З мrлн. рублей).

Производстзо щебня фракчии 5-20 TvlM снизилось rla 29"5Yо до 37,186 тыс. куб. irTeTpoB,

фракции З-10 мм 49,3О^ до З.08 тыс. куб. метров. При этоп,r лроизводство щебня фракции
25-60 N{I\4 выро.ло на 52.5О/о до 81,827 тыс. куб. метров. ЩебёноLIно-песчаной смеси фракчии 0-20
N,IN,r произведено 0.8З9 тыс. тtуб. N,tетров (в 2025 году не производилось).

Инвестиционная деятельность в отчётномl периоде отсутствовала. в январе-марте 2025 гола
и}Iвестиции t] ссI]овной капита,ц составили б50.1 тыс. руб.;rей.

Ll,исленность работников в январе-N,Iарте 2026 года ,чвелиLILIлась с |22 до 125 .теловек (в

январе-марте 2025 года - 128 человек), что связано как с созданием ноRых рабочих плест (2

единицы). так и с заIолнениеIчI вакансий. Средняя заработная плата незFIаLIительFIо снизилась на
0.8% до 75 800 рублей (в январе-марте2025 года - ]6 442 рубля).

В связи с нестабильностью рынка нерудных N{атериалов lIредприятие продолжает работать в

две сменьт, BN,IecTo запланированного перехода на трёхсменrrый режим работы Ii наращивания
лроизводствен:lьiх показателей. Рост отгрузки обеспечен увеличением производства щебня
фракции 25-60 lvIM, однако объёмы по другиNl фракциям снизились. Отсутствие и1-Iвестиционной
активности lv{o]teI в перспективе ограниLIить возIчlо}кности дальнейшего роста.

за яI{варь-\,1арт 2026 года отгрузка проду-кции не
осуu]ествлялась n состав}lла 0 тыс. рублей (за январь-N{арт 2025 r,о.ца - 10 J2| тыс. рублей).
ГIроизводственная деятельность IIредприятия практиLIески полностью остановлена, новая
продукlIия не выпускаласI) и не отгружалась. Фаtст1т.тесtси произволство и отгрузка собственной
продукции не ос},rцествляIотся с ноября 2025 года.

Выпуск оснэвных видов продукции в натуральном выражении в марте 2026 года сократился
более чем на 9D% по сравнению с аналогичньIм периодом прошлого года: горной массы - до 0,59
тыс. мЗ (сниженr_е на 9ЗYо), щебня - до 0,80 тыс. тонн (снижение на 9З%). В январе и феврале
2026 года выпуск продукции в натуральном выражении также отсутствоваJI.

Списочная численность работников предприя,lия за год сократилась на 60^7% и составила в

]vlapTe 2026 года 70 человек (в марте 2025 года - 178,5.Iеловека). Прlл этоп.,t средняя заработная
плата выросла на77,7О/о - с 78 796 рублей в \,rарте 2025 года до 92 7З7 рублей в N,IapTe 2026 года.

Инвестициl] в осЕIовной капитал в январе-N{арте2026 года не осуществляJtись.
На данный момент производство и отгрузка не осуществляется, часть сотрудников

переведена на другие карьеры, ,Щанное снижение обусловлено реаJIизацией ранее выпущенной
продукции, а lакже снижением спроса на выпускаемую продукцию. Планировавшееся
возобновление производства в феврале 2026 года не состоялось, в марте 2026 года выпуск
остаётся симЕ,оJIическим, что подтверждает отсутствие заказов. Пр" сохранении текущеЙ



динамики существует высокий риск полной приостановки деятельности предприятия по
основному профилю.

3. Обрабатывающие производства.

Металлургическое пDоизводство и производство готовых металлических изделиЙ:
до к Вярmсuльскuй меmuзньtй завоd>>

31.10.2025 года АО кВМЗ> подаJIо сведения на Единую чифровую платформу в сфере

занятости населения кРабота России>> о предстоящем массовом высвобох<дении работников.
Представители ПАО <<Мечел> tiредложили увольняющимся работникам трудоустройство на

рабочие в филиалах предприятия в других регионах, от переезда все отI<азаJIись.

Проведеrrы ярмарки вакансий с ООО <РК-Гранд>. ООО <СП Лес>, ОМВД кСортава_гlьский>,

Слухrбой судебных приставов. По состоянию на 11.0З.2026 года с момента начала процедуры
сокращения уRолены 105 человек, из них тр)цоустроены 26 LIеловек, З2 человека - пенсионеры (13

I4з них не планируют продолжать трудовую деятельность). Состоят на учёте в Кадровом цеrrтре l 8

Llеловек.

В органы с_пужбы занятости обратились 23 человека, признаны безработныN,Iи 15 человек. На
предприятии 40 работников продолжат деятельность до 01 .0].2026, Списочная численность на
З\.12.2025 составила 156 человек(2024 год- 181 человеrс).

Производственная деятельLIость АО кВМЗ> в январе-марте 2026 года фактически не

осуtцествJIялась. ,Щанные об отгрузке продукции за 1 квартал 2026 года отсутствуют.

обработка древесины и производство изделий из дерева:
ООО кСорmавальскuй лесозавоd> - по итогаN,I января-1\,Iарта 2026 года выпущено продукцлIи в

фактических ценах без Н!С I.I акциза на сумму З56,4 п,rлн. рублей, что на i0.5% больше уровня
аналогичного периода2025 года (январь-март 2025 года - З22,7 млн. рублей).

Отгрулtено продукции в фактических ценах без FIДС и акциза в яI-Iваре-N,rарте 2026 года на
cyN{My З85,1 млн. рублей. что на 20,2О^ N{еньше января-марта2025 года (482.4 тыс. рублей).

Выпуск пиломатериаJIов в натуральном выражении составиll24"В тыс. куб. N,{eTpoB. рост на
2,\Уо (2025 год - 24.3 тыс. куб. метров). Производство щепы топливной сократилось на ЗЗ^6О/о до
1_7 тыс. куб. MreTpoB (2025 год * 2"6 тыс. куб. метров). Производство щепы технологи.lесtсой
сократилось на 21,80% до 21.9 тыс. куб. п,rетров (2а25 год - 28.0 тыс. куб. метров).

Инвестиции в основной капитатt выросли более чеN,I вдвое и составили 16 510,5 тыс. рублей
(2025 год - 71З6.6 тыс. рублеr1). Чиоленность работников увелиаIиJtась до 155 человек за счет
заполнения вакансий (2025 год - 152 человека). Средняя заработная плата составила 91 1]4 рубля
(2025 год - 9б 918 рублей) и выросла на 0,9Yо.

Рост выпуска пиломатериалов не компенсирует снижение отгрузки из-за падения экспортньIх
цен на п,{ировом рынке. Сокращение производства щепы шри росте инвестиций мох(ет
свидетеJIьствовать о структурной перестройке производства и модернизации, направленной на
повышение эффективt{ости.

Производство пищевых продyктов:
ооо к скuu мtбllчпm )) - за январь-март 2026 тода отгрух(ено продукции в

факти.rеских ценах без НЩС и акциза на сумму 24 490,З тыс. рублей. В соответствующе]и периоде
2025 года отгрузка составляла 27 642,6 тыс. рублей, сниlttение составило 11,4О^. В топл LIисле

продукции собственного производства отгружено 2З 516,7 тыс. рублей (2025 год * 26 4|2,5 Tblc.

рублей), снижение на 11,0%о,

Выпуск хлебобулочных изделий за январь-\,Iарт 2026 года в натурапьноNl выражении
составил 1З9.8 тонн (2025 год - 1б3.5 тонн). снитсение на l4,5Yо. Выпуск кондитерских изделий
составил 2.З тонны (2025 год - 4.4 тонны)" сни}Itение на 46^4О/о.

Причинами падения объёмов гlродаж хлебобулочных изделий являIотся сокращение прода}к в
собственной торговой сети и уN,lеньшение спроса в круrrных торговых организациях (ООО кСлава
плюс>. ООО <<Рассвет>>, ООО <Рестория>>. ИП Калач, ИП Симонова, ИП Резни.Iенко, ИП
Соколова, ИП Григор, ИП ltocTo.rKo. ИП Ташбаев. ИП Очаг).

Сокрашlение производства кондитерских изделий обусловлено ул,{еньшениеNI численности
кондитеров и отсутствием новых кадров для работы в коI]дитерско]ч1 цехе.



LIисленность работников составила 72.5 человека (2025 год - 76.8 человека). Средняя
заработная плата выросла на 14.7О/о до 60 644 рублей (2025 год - 52 872 рубля). Рост заработной
платы при с]]ижении численFIости персонала не ко]чIпеIJсир,чет потерIо объёмов выпуска. Высокая
текучесть кадров остаётся одним из клIоLIевых ограни.tеtlий.

Снижение объёп,tов пролlзводства и отгрузки обусловлено ростоN.{ конкуренции на локаJIьноN,I

рынке. а также сохраняющиптся дефицитом производственного персонала.
Инвестиционная деятельно сть в отчётноN,I периоде отс,чтствовапа.

4. Строительство.

ООО Дрхumекmvрно-сmроumельньtе масmеоскuе KMup> - в январе - N,IapTe 2026 года объепл

выпоJIненных работ составил 220 Tblc. руб., .lTo на 64.9 0/о меньше аналогичного периода прошлого
года (2025 год - 626 тыс. руб.). При сохранении численности работников (9 человек) средняя
заработная плата снизилась на27.5 О/о 

- до 25 4З2 руб. (2025 г - З5 062,50 руб.).
Резкое падение показателей подтверждает, что ранее отN.{еченная зависиN,Iость от оплаты по

договораN,I в ус-цовиях фортr,rирования заказчика\,1и собственных бюдх<етов по итогаN{ года не
является временньш,I (lактороп,л. Предприятие продолх(ает испытывать острьiй дефиuит заказов и

работает с недозагрузкой п,tощгtостей.

ответственный исполнитель В.Г. остапенко




