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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «28» января  2020 г.                                                                

           № 5
О внесении изменений в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017 года № 103 в действующей редакции
В целях совершенствования системы оплаты труда руководителей муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, администрация Сортавальского муниципального района постановляет:

 1. Внести следующие изменения в Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, утвержденного постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 02 ноября 2017 года № 103 в действующей редакции (далее по тексту – Положение):
1.1. Подпункт г) пункта 14 Положения изложить в следующей редакции:
«г) премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц - 20% от месячной суммы должностного оклада выплачивается при совокупности следующих показателей:
1) отсутствие задолженности по заработной плате и начислениям на выплаты по оплате труда, по уплате установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов. 
Данный показатель подтверждается справкой об отсутствии задолженности, за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения, для учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией Сортавальского муниципального района за подписью главного распорядителя и начальника централизованной бухгалтерии.   
2) отсутствие дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем его должностных обязанностей - на время действия дисциплинарного взыскания. 
Данный показатель подтверждается информацией управляющего делами администрации Сортавальского муниципального района. 
3) отсутствие фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 
Данный показатель подтверждается информацией органов внешнего и внутреннего финансового контроля Сортавальского муниципального района и иной информацией (при её наличии).  
4) отсутствие нарушений правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, законодательства в сфере закупок,  выявленного в отчетном периоде по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 
Данный показатель подтверждается информацией органов внешнего и внутреннего финансового контроля Сортавальского муниципального района и иной информацией (при её наличии).    
5) отсутствие фактов нарушения осуществления лицензированных видов деятельности учреждения, требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующие отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя учреждения в период, когда были совершены указанные нарушения. 
Данный показатель подтверждается актами проверок контрольно-надзорных органов за отчетный период, представляемыми главными распорядителями средств бюджета и руководителями подведомственных учреждений (при их наличии). 

6) отсутствие штрафов, в том числе административных. 
Данный показатель подтверждается справкой об отсутствии штрафов, за подписью руководителя и главного бухгалтера учреждения, для учреждений, обслуживаемых централизованной бухгалтерией Сортавальского муниципального района за подписью главного распорядителя и начальника централизованной бухгалтерии.  
При невыполнении до двух показателей включительно размер премии снижается до 10%, в случае невыполнения более двух показателей - премия не начисляется.
В случае выявления и подтверждения в отчетном периоде факта неисполнения показателя, имевшего место в периоды, предшествующие отчетному периоду (не ранее чем за 6 предшествующих периодов), снижение премии производится в отчетном периоде.
- премия по итогам работы за квартал – 15% от месячной суммы должностного оклада, выплачиваемая на основании оценки результативности финансово-хозяйственной деятельности учреждения и выполнения муниципального задания для учреждений, которым оно утверждается. 

Распределение годового объема выполнения муниципального задания по кварталам определяется  учреждением самостоятельно и формируется в виде  Приложения к муниципальному заданию.   

При рассмотрении поквартального выполнения муниципального задания учитывается предельно допустимое отклонение от установленных показателей качества (объема) муниципальной услуги (работы), в пределах которых муниципальное задание считается выполненным.
В случае превышения допустимого отклонения, руководитель учреждения направляет письменные пояснения. 

 - ежеквартальная премия за организацию предоставления платных услуг и иной приносящей доход деятельности – выплачивается в целях поощрения руководителей бюджетных и автономных учреждений за высокие результаты работы в данном направлении за счет средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности в соответствии с разделом IV настоящего Положения». 

1.2. Дополнить Положение разделом IV «Порядок и условия выплаты ежеквартальной премии за организацию и предоставление платных услуг и иной приносящей доход деятельности руководителям бюджетных и автономных учреждений» следующего содержания:

«IV. Порядок и условия выплаты ежеквартальной премии за организацию и предоставление платных услуг и иной приносящей доход деятельности руководителям бюджетных и автономных учреждений
24. Премирование руководителя учреждения производится по результатам работы за квартал за счет средств, полученных от платных услуг и иной приносящей доход деятельности (далее – приносящей доход деятельности) за развитие платных услуг, оказываемых гражданам сверх плановых показателей, установленных для учреждения в отчетном периоде.

Ежеквартальные плановые показатели распределяются исходя из годового объема доходов от платных услуг учреждением самостоятельно,  формируются в виде Приложения к плану финансово-хозяйственной деятельности и предоставляются органу, осуществляющему функции и полномочия учредителя муниципального учреждения одновременно с Планом финансово-хозяйственной деятельности в установленные сроки.

 25. Источником премиального фонда являются средства, полученные от приносящей доход деятельности и предусмотренные на оплату труда и материального стимулирования работников учреждения на текущий год планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения. 

26. Руководитель учреждения ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, отчет по итогам IV квартала – до 20 января года, следующего за отчетным, представляет главному распорядителю отчет о полученных доходах от приносящей доход деятельности по установленной форме (Приложение 1 к Положению).

27. Премия за отчетный период начисляется руководителю учреждения в размерах, определяемых по следующей формуле:

Рпр.= Д х П, где:

Рпр. – размер премии руководителя учреждения за отчетный период;

Д – сумма доходов, фактически поступившая за отчетный период от приносящей доход деятельности;  
П – процент премии – 1,5%.
28. При определении суммы доходов, фактически поступивших за отчетный период от приносящей  доход деятельности,  не учитываются средства, полученные учреждением от арендной платы за использование муниципального имущества, грантов, пожертвований и благотворительных взносов. 

29. В случае невыполнения плановых показателей, установленных для учреждения в отчетном периоде, руководитель учреждения направляет письменные пояснения.

30. Выплата премии руководителю учреждения за соответствующий период производится на основании распоряжения администрации».

1.3. Дополнить Положение Приложением 1 к настоящему постановлению. 

2. Главным распорядителям бюджетных средств в срок до 31.03.2020 г. с соблюдением трудового законодательства привести в соответствие с настоящим постановлением трудовые договоры с руководителями учреждений, локальные правовые акты. 
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам (Иванова Е.К.)   

                 Глава администрации                                                       Л.П. Гулевич
Приложение 

к постановлению администрации Сортавальского муниципального района 

от 28 января 2020г. № 5
Приложение 1 

к Положению об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального 

района 

Отчет о полученных доходах от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
_______________________________________________________________
(учреждение) 
за _____ квартал 20____ г.


(тыс.рублей)
	Период
	Факт соответствующего периода прошлого года
	Плановый показатель на текущий финансовый год
	Фактическое исполнение планового показателя на текущий финансовый год
	% исполнения к плановому показателю на текущий финансовый год (гр.4/гр.3*100) 
	% исполнения к факту соответствующего периода прошлого года 

(гр.4/гр.2*100)
	Примечание (пояснение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1 квартал
	
	
	
	
	
	

	2 квартал
	
	
	
	
	
	

	3 квартал
	
	
	
	
	
	

	4 квартал
	
	
	
	
	
	

	год
	
	
	
	
	
	


Руководитель учреждения

Главный бухгалтер
� EMBED Unknown ���
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