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ПОРЯДОК

ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ДОЛЖНОСТИ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий Порядок определяет состав, порядок формирования, полномочия конкурсной комиссии, а также порядок назначения и проведения конкурса на замещение должности главы администрации Сортавальского муниципального района по контракту.
1.2. Применяемые в настоящем Порядке понятия используются в следующих значениях:
1.2.1.
Глава администрации - лицо, назначаемое на должность главы
администрации Сортавальского муниципального района по контракту, заключаемому по
результатам конкурса на замещение указанной должности;
1.2.2.
Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) - комиссия,  образуемая в соответствии с настоящим  Порядком,  для  проведения  конкурса  на  замещение  должности  главы администрации;
1.2.3. Претендент на замещение должности главы администрации (далее -Претендент) - лицо, допущенное в соответствии с настоящим Порядком к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации;
1.2.4. Кандидат на замещение должности главы администрации (далее -Кандидат) - лицо, признанное конкурсной комиссией по результатам проведения конкурса его победителем и предложенное конкурсной комиссией для назначения на должность главы администрации Совету Сортавальского муниципального района (далее - Совет);
1.2.5. Конкурс на замещение должности главы администрации (далее -Конкурс) - проводимая процедура отбора из числа претендентов кандидатов на замещение должности главы администрации.
1.3. Конкурс обеспечивает равные права граждан на замещение должности главы администрации и проводится с целью отбора кандидатов, наиболее подготовленных для замещения должности главы администрации из числа претендентов, представивших документы для участия в конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения конкурса.
2. СОСТАВ, ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И ПОЛНОМОЧИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
2.1.
Общее число членов конкурсной комиссии составляет 6 человек.
При формировании конкурсной комиссии 4 ее члена назначаются Советом, а 2 - Законодательным Собранием Республики Карелия по представлению Главы Республики Карелия.

2.2. Комиссия состоит из председателя,  секретаря и членов комиссии. Кандидатуры в состав комиссии от Совета могут быть предложены главой Сортавальского муниципального района, депутатским объединением, депутатами, путем самовыдвижения. 

2.3. Члены конкурсной комиссии из своего состава избирают председателя и
секретаря комиссии.
2.4. 
Конкурсная комиссия обладает следующими полномочиями:
· организует проведение конкурса;

· рассматривает документы, представленные на конкурс;

· разрабатывает вопросы для собеседования;

· обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов в соответствии с законодательством;

· при необходимости привлекает к работе экспертов;

-
рассматривает заявления и вопросы, возникающие в процессе подготовки и
проведения конкурса;
-
принимает решения по итогам конкурса.
2.5. Комиссия правомочна решать вопросы, отнесенные к ее компетенции, если на заседании присутствуют не менее двух третей ее членов. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель комиссии. 

3.
ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ КОНКУРСА
3.1. Решение об объявлении конкурса принимает Совет.
Указанное решение, а также информационное сообщение о приеме документов для участия в конкурсе, условия конкурса, сведения о дате, времени, месте его проведения, проект контракта с главой администрации публикуются в районной газете «Ладога-Сортавала» не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
В информационном сообщении  о приеме документов для участия в конкурсе указываются:

 а) полное наименование должности главы администрации;

б) требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности главы администрации;

в) дата, время начала и окончания, место приема документов для участия в конкурсе;

г) перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе в соответствии с пунктом 4.3 настоящего Порядка;

д) дата, время, место проведения конкурса;

е) проект контракта, заключаемого с главой администрации;

ж) номера телефонов, местонахождение комиссии;

з) сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта, электронный адрес сайта).
4.УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА
4.1. При проведении конкурса претендентам гарантируется равенство прав в  соответствии с Конституцией Российской Федерации.
4.2. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 25 лет, владеющие русским языком, отвечающие установленным Уставом Сортавальского муниципального района требованиям, необходимым для замещения должности главы администрации:
-наличие высшего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности;

-наличие стажа государственной гражданской службы на должностях государственной гражданской службы категории «руководители» ведущей группы не менее трех лет, либо стажа государственной службы на воинских должностях и на должностях правоохранительной службы не менее трех лет, либо стажа муниципальной службы на главных муниципальных должностях муниципальной службы или времени замещения выборных муниципальных должностей не менее трех лет, либо стажа работы на руководящих должностях в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности не менее пяти лет;

-наличие положительных отзывов с предыдущего места службы (работы);

-знания федерального законодательства и законодательства Республики Карелия применительно к исполнению должностных обязанностей главы администрации.

4.3. Для участия в конкурсе претендент представляет в комиссию следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размером 4х6 см;

в) паспорт (при подаче документов и по прибытии на конкурс);

г) копию трудовой книжки либо ее копию, заверенную кадровой службой по месту работы (службы);

д) копии документов о высшем профессиональном образовании, а также, по желанию претендента, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

ж) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

з) положительные отзывы с предыдущего места работы (службы);

Претендент на участие в конкурсе вправе представить другие документы, характеризующие его профессиональную подготовку.

4.4. Заявление и прилагаемые к нему документы принимаются и регистрируются секретарем комиссии в специальном журнале с присвоением порядкового регистрационного номера. Подлинники документов возвращаются претенденту на участие в конкурсе в день их представления, а копии указанных документов формируются в дело.  

4.5. Документы, указанные в пункте 4.3 настоящего Положения, представляются в  комиссию в течение 15 календарных дней со дня опубликования информационного сообщения о проведении конкурса. 

4.6. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа претенденту в их приеме.

4.7. Участие одного претендента в проведении конкурса допускается.
4.8. Конкурсной комиссией может быть осуществлена проверка достоверности
документов и сведений, представленных претендентом.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих замещению претендентом должности главы администрации, претендент в письменной форме информируется председателем конкурсной комиссии о причинах отказа в допуске для участия в конкурсе.

4.9. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае, если:

а) представленные документы не подтверждают право претендента замещать должность главы администрации;

б) представлены не все документы по перечню, указанному в информационном сообщении, либо они оформлены ненадлежащим образом, либо не соответствуют условиям конкурса или требованиям законодательства Российской Федерации и Республики Карелия, настоящего Порядка.

           5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

5.1. При проведении конкурса комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств претендентов, индивидуального собеседования. 

6. РЕШЕНИЕ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ
6.1.
По итогам конкурса конкурсная комиссия принимает решение о признании
претендента(ов) выигравшим(и) конкурс и получившим(и) статус кандидата на замещение должности главы местной администрации.
При отсутствии заявлений претендентов на участие в конкурсе или подаче всеми претендентами заявлений о снятии своих кандидатур конкурсной комиссией может быть принято решение о признании конкурса несостоявшимся.
6.2.Комиссия принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов.

6.3.Решение комиссии принимается в отсутствие претендента и оформляется протоколом, который подписывается присутствующими на заседании членами комиссии. 

6.4. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем конкурсной
комиссии. 
6.5. Решение конкурсной комиссии направляется в Совет в течение 2 (двух) дней со дня завершения конкурса. 

6.7. Кандидат назначается на должность главы администрации Советом из числа кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса. 

6.8. Кандидат назначается на должность главы администрации Советом по результатам голосования из числа представленных на рассмотрение комиссией кандидатов.
6.9 Сведения о кандидатах вносятся в алфавитном порядке в бюллетень для голосования.  Победителем конкурса признается кандидат, за которого проголосовало не менее 50 процентов от числа избранных депутатов Совета.

6.10. Конкурсная комиссия вправе представить Совету одного кандидата  для замещения должности главы администрации. В этом случае Совет вправе рассматривать  одну кандидатуру на должность главы администрации.  
6.11. В случае если   конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся   или   Совет   не   назначит   главу      администрации   из   числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией,  в порядке и в сроки, установленные настоящим Порядком, проводится повторный конкурс. В   этом   случае   глава    администрации   назначается   Советом   из   числа кандидатов, предложенных конкурсной комиссией по результатам повторного конкурса.

6.12. Назначение главы администрации оформляется решением Совета. Решение о назначении главы администрации подлежит опубликованию в районной газете «Ладога- Сортавала».

6.13.Комиссия сообщает кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса в письменной форме в течение 10 дней со дня принятия решения Совета о назначении главы администрации.
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Расходы, связанные с организацией проведения конкурса, производятся за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района.
7.2. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, и другие расходы) претенденты производят за счет собственных средств.
7.3 Споры, связанные с проведением конкурса, разрешаются   в судебном порядке в соответствии с гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.
