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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ
СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «30 сентября 2013 года                                              № 121 
О неотложных мерах 

по обеспечению режима экономии в процессе исполнения 

бюджета Сортавальского муниципального района в октябре-декабре 2013 года
 На основании Указа Главы Республики Карелия № 77 от 24 сентября 2013года «О неотложных мерах по обеспечению режима экономии в процессе исполнения бюджета Республики Карелия в сентябре-декабре 2013 года», учитывая недостаточное поступление доходов в бюджет Сортавальского муниципального района, в условиях жестких бюджетных ограничений в октябре-декабре 2013 года   и  необходимости выполнения первоочередных и наиболее социально значимых  обязательств Сортавальского муниципального района постановляю:
1. Не увеличивать в 2013 году действующие размеры месячных должностных окладов муниципальных служащих Сортавальского муниципального района.

Увеличение заработной платы с 01.10.2013г. на 5,5% работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района, производить в случае принятия соответствующего решения Правительством Республики Карелия,

2. Установить срок выплаты заработной платы за вторую половину декабря 2013 года муниципальным служащим Сортавальского муниципального района и  работникам муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района, в первой половине января 2014 года.

3. Приостановить до 31 декабря 2013 года действие постановлений, распоряжений  Администрации Сортавальского муниципального района, приводящих к увеличению расходов (выпадению доходов) бюджета Сортавальского муниципального района. 

4. Руководителям органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района в период до 31 декабря 2013 года:

1) приостановить прием на муниципальную службу Сортавальского муниципального района, назначение (перевод, перемещение) на должности муниципальной службы Сортавальского муниципального района, замещение должностей муниципальной службы Сортавальского муниципального района лицами, состоящими в кадровом резерве, по всем группам должностей, Реестра должностей муниципальной службы в Республике Карелия, установленного статьей 2 Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия»;

2) приостановить заключение срочных служебных контрактов (трудовых договоров) о замещении должностей муниципальной службы Сортавальского муниципального района с муниципальными служащими, достигшими предельного возраста пребывания на муниципальной службе;

3) приостановить заключение срочных трудовых договоров на замещение должностей, не являющихся должностями муниципальной службы;

4) приостановить увеличение размеров ежемесячных надбавок к должностным окладам муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы;

5) приостановить создание новых муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района и новых структурных подразделений в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района;

6) запретить внесение изменений в штатные расписания органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, приводящих к увеличению фонда оплаты труда;

7) запретить использование средств экономии фонда оплаты труда на выплату муниципальным  служащим премий по результатам работы;

8) запретить замену отпусков муниципальным служащим денежной компенсацией, за исключением случаев увольнения муниципальных служащих;

9) запретить доплаты за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенных служебным контрактом (трудовым договором), за исключением:
- в дошкольных образовательных учреждениях последующим  должностям( профессиям): воспитатель, младший воспитатель, повар;

- в общеобразовательных учреждениях  по должности : учитель; 

- в учреждении  по обеспечению и социальной поддержке детей- сирот, оставшихся без попечения родителей, по следующим должностям  (профессиям): воспитатель, педагогический работник, повар, технический персонал;
-в учреждении  по  социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов граждан, находящихся в   трудной жизненной ситуации, детей- сирот, детей- сирот, безнадзорных детей, детей, оставшихся без попечения родителей по следующим должностям (профессиям): социальный работник, медицинская сестра, санитарка, воспитатель, заведующий складами, повар, кухонный рабочий, мойщик посуды, специалист по кадрам, уборщик служебных помещений, дворник.
10) запретить расходы на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих;

11) запретить заключение муниципальных контрактов (дополнительных соглашений к муниципальным контрактам) на выполнение работ по проектированию, ремонту и строительству объектов, за исключением неотложных аварийно-восстановительных работ;

12) предусмотреть перенос сроков оплаты работ по заключенным муниципальным контрактам на выполнение работ по проектированию, ремонту и строительству объектов на 2014 год, за исключением неотложных аварийно-восстановительных работ;

13) запретить приобретение транспортных средств, мебели, компьютеров и иной оргтехники, за исключением аварийных ситуаций.

5. Руководителям муниципальных казенных, бюджетных и автономных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района, в период до 31 декабря 2013 года:

1) запретить внесение изменений в штатные расписания муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, приводящих к увеличению фонда оплаты труда;

2) запретить использование средств экономии фонда оплаты труда на выплату работникам премий по результатам работы;

3) запретить замену отпусков работникам денежной компенсацией, за исключением случаев увольнения работников;

4) запретить доплаты за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенных трудовым договором;

5) запретить расходы на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников муниципальных учреждений;

6) запретить заключение муниципальных контрактов (дополнительных соглашений к муниципальным контрактам) на выполнение работ по проектированию, ремонту и строительству объектов, за исключением неотложных аварийно-восстановительных работ;

7) предусмотреть перенос сроков оплаты работ по заключенным муниципальным контрактам на выполнение работ по проектированию, ремонту и строительству объектов на 2014 год, за исключением неотложных аварийно-восстановительных работ;

8) запретить приобретение транспортных средств, мебели, компьютеров и иной оргтехники, за исключением аварийных ситуаций;
6. Замещение должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Сортавальского муниципального района, указанных в подпункте 1 пункта 4 настоящего Постановления, в период до 31 декабря 2013 года в исключительных случаях осуществляется по решению Главы администрации Сортавальского муниципального района.

7. Заключение муниципальных контрактов (дополнительных соглашений к муниципальным контрактам) на выполнение работ по проектированию, ремонту и строительству объектов, указанных в подпункте 12 пункта 4 и подпункте 6 пункта 5 настоящего Постановления, в период до 31 декабря 2013 года в исключительных случаях осуществляется по решению Главы администрации Сортавальского муниципального района.

8. Финансовому управлению Сортавальского муниципального района: 

1) в  срок  до 10 ноября 2013года провести анализ расходов на содержание органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, а также численности и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района;

2) при формировании проекта бюджета Сортавальского муниципального района на 2014 год уточнить перечень нормативных правовых актов, подлежащих финансированию из бюджета Сортавальского муниципального района, включая акты, действие которых приостанавливается настоящим Постановлением.
9. Главным распорядителям средств бюджета Сортавальского муниципального района:

1) осуществить перенос выплаты второй половины заработной платы с начислениями на оплату труда за декабрь 2013 года  муниципальным служащим и работникам муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района на первую половину января 2014 года;

10. Финансовому управлению Сортавальского муниципального района:

-  производить санкционирование расходов, осуществленных органами местного самоуправления Сортавальского муниципального района и муниципальными учреждениями Сортавальского муниципального района, предусмотренных  положением  настоящего Постановления, только в исключительных случаях на основании  распоряжения Главы Администрации Сортавальского муниципального района;
11. Главным распорядителям средств бюджета Сортавальского муниципального района:

- совместно с отделом правового обеспечения администрации Сортавальского муниципального района в  срок до 01 ноября 2013года провести инвентаризацию нормативных правовых актов Сортавальского муниципального района в целях исключения бюджетных расходов, не обеспеченных реальными источниками финансирования. По результатам инвентаризации подготовить соответствующие изменения в нормативные правовые акты;

- обеспечить возврат остатков целевых межбюджетных трансфертов, перечисленных бюджету Сортавальского муниципального района  из бюджета Республики Карелия в виде субсидий и иных межбюджетных трансфертов и числящихся на счетах бюджета Главных распорядителей , на счет бюджета Сортавальского муниципального района, для дальнейшего перечисления средств на счета главных распорядителей бюджетных средств Республики Карелия по соответствующему виду межбюджетных трансфертов, согласно рекомендаций отраслевых Министерств Республики Карелия
12. комитету по экономике администрации Сортавальского муниципального района в  срок  до 10 ноября 2013года провести анализ численности и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района,  а также анализ расходов на их содержание.

13. Муниципальному казенному учреждению Сортавальского муниципального района «Недвижимость – ИНВЕСТ» в  срок  до 01 ноября 2013года провести инвентаризацию и проверку законности и эффективности использования зданий и помещений, находящихся в пользовании органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района, муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района.

14. Установить, что руководители органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, руководители структурных подразделений администрации Сортавальского муниципального района, руководители муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района несут персональную ответственность за выполнение положений настоящего Постановления.

15. Органам местного самоуправления Поселений, входящих в состав Сортавальского муниципального района: 

1) рекомендовать, учитывая недостаточное поступление доходов в бюджеты поселений,  в условиях жестких бюджетных ограничений в октябре-декабре 2013 года  и  необходимости выполнения первоочередных и наиболее социально значимых  обязательств, принять соответствующие меры, а также меры  по сокращению расходов средств местных бюджетов поселений, предусмотренных на содержание органов местного самоуправления;

2) обеспечить возврат остатков целевых межбюджетных трансфертов, перечисленных бюджетам поселений из бюджета Республики Карелия в виде субсидий и иных межбюджетных трансфертов и числящихся на счетах бюджетов поселений, на счет бюджета Сортавальского муниципального района, для дальнейшего перечисления средств на счета главных распорядителей бюджетных средств Республики Карелия по соответствующему виду межбюджетных трансфертов.

16. Настоящие Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2013года.
Глава администрации                                                           Л.П. Гулевич
� EMBED Unknown ���
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