СОВЕТ  СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА     

ХХIII  СЕССИЯ   II СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

  от 28 апреля 2011 г. 





       №  164
Об   утверждении  Положения  «О порядке ведения  
реестра   муниципальных   служащих   органов  местного самоуправления  Сортавальского  муниципального  района»

 В соответствии со статьей 31  Федерального закона  от  02 марта 2007  г. N 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации" Совет Сортавальского муниципального района решил:
1.  Утвердить  Положение  «О порядке ведения  реестра муниципальных        служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального  района» (приложение № 1). 
2.   Настоящее   Решение вступает в силу с момента его принятия. 
И.о. главы Сортавальского

муниципального района






Л.П. Гулевич




Утверждено

                                                       Решением ХХIII сессии I созыва Совета

Сортавальского муниципального района

    


           

от 28 апреля 2011 года № 164
П О Л О Ж Е Н И Е

о  порядке  ведения   реестра  муниципальных  служащих  
 органов местного самоуправления Сортавальского  
муниципального района
1.  Настоящим Положением в соответствии со статьей 31  Федерального закона  от  02 марта 2007  г. N 25-ФЗ "О  муниципальной службе в Российской Федерации" определяется содержание и порядок ведения реестра муниципальных служащих администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых (функциональных) органов и Финансового управления Сортавальского муниципального района (далее – реестр муниципальных служащих).

2. Реестр муниципальных служащих ведется  управляющим делами   администрации Сортавальского муниципального района.      
3. Сведения из личного дела муниципального служащего включаются в реестр муниципальных служащих и хранятся на электронных носителях с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования.  
4. Реестр муниципальных служащих представляет собой список, содержащий  следующие сведения о муниципальном служащем:
1) фамилия, имя, отчество;

2) число, месяц, год и место рождения;

3) пол;

4) стаж муниципальной службы;

5) образование (когда и какие учебные заведения окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание, № документа, регистрационный номер, дата выдачи);

6) занимаемая должность, группа должностей, подразделение;

7)  классный чин;

8)  домашний адрес и номер телефона;
9) профессиональная переподготовка (дата, учебное заведение, направление, тема, количество часов); 
10) повышение квалификации (дата начала и окончания, учебное заведение, направление, тема, количество часов); 

11) подготовка и стажировка за границей (дата начала и окончания, учебное заведение, направление, тема);

12) периоды замещения должностей, включаемых в стаж муниципальной службы;

13) прохождение аттестации (дата, решение комиссии);

14) награждения (дата и наименование);

15) взыскания (дата, формулировка);

5. При изменении сведений, указанных в пункте 4 настоящего Положения, муниципальный служащий должен в двухнедельный срок сообщить об этом управляющему делами администрации  Сортавальского муниципального района. 
6. Сбор и внесение в реестр  муниципальных служащих сведения о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, о членстве в общественных объединениях, в том числе профессиональных союзах, запрещены.
7.  Муниципальный служащий  исключается из Реестра по основаниям, предусмотренным статьей 31 Федерального закона от 02 марта 2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». 







