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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
“ 15 ” августа   2011 г.   






№ 134
Об утверждении Положения о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района
В целях материального стимулирования инициативного и высокопроизводительного труда, повышения эффективности и качества работы руководителей муниципальных унитарных предприятий, руководствуясь статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Сортавальского муниципального района, администрация постановляет: 

1. Утвердить Положение о порядке и условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района,  согласно приложению.

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам В.А.Сироткину.  

Первый заместитель главы администрации 


А.Н.Дубровский 

Утверждено

постановлением администрации 

Сортавальского муниципального района 

от «15» августа 2011 г. № 134  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕМИРОВАНИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Настоящее положение определяет порядок и условия премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района.
2. Премирование руководителей муниципальных предприятий производится по результатам работы за месяц в пределах фонда оплаты труда муниципального унитарного предприятия. Предельный размер премии устанавливается трудовым договором, положением об оплате труда для руководителя муниципального предприятия, утвержденным постановлением администрации Сортавальского муниципального района. 
3. Предложение о выплате конкретного размера премии оформляется в виде заявления на имя главы администрации Сортавальского муниципального района, представляется ежемесячно в срок до 5 числа отчетного месяца в комитет по экономике администрации Сортавальского муниципального района, согласовывается заместителем главы администрации по экономике и финансам, первым заместителем главы администрации и направляется главе администрации Сортавальского муниципального района  на утверждение в срок до 10 числа отчетного месяца.

4. Премия руководителям предприятий снижается или не начисляется за: 

- срыв выполнения особо важных заданий, муниципального заказа; 

- нарушения трудовой и производственной дисциплины; 

- совершение прогула без уважительной причины; 

- ненадлежащее использование муниципального имущества и необеспечение его сохранности; 

- предоставление недостоверных данных в отчетных документах; 

- несвоевременное, некачественное предоставление запрашиваемой информации, ответов на письма и жалобы; 

- нарушение установленных стандартов, параметров, норм, требований качества, оказываемых предприятием работ; 

- нарушение правил охраны труда, техники безопасности, противопожарной эксплуатации оборудования; 

- неисполнение или ненадлежащее исполнение своих служебных обязанностей; 

- наличие просроченной задолженности по заработной плате; 

- наличие просроченной задолженности по налогам и неналоговым платежам в бюджет и внебюджетные фонды; 

- невыполнение постановлений и распоряжений главы администрации Сортавальского муниципального  района, решений балансовой комиссии администрации района; 

- нецелевое использование бюджетных средств; 

- несвоевременное устранение нарушений, установленных ревизиями и проверками; 

- обоснованные жалобы населения на качество выполненных работ, предоставленных услуг;

- непринятие мер по взысканию дебиторской задолженности, а равно наличие кредиторской задолженности, которая влияет на нормальный ход работы предприятия.

5. При наличии дисциплинарного взыскания премия руководителю не выплачивается.

6. Руководителям убыточных предприятий премия не выплачивается.

7. На предприятиях, по объективным причинам не имеющих прибыли, дотируемых из бюджета в связи с централизованным регулированием цен (тарифов) на их продукцию, работы и услуги, а также во вновь созданных предприятиях устанавливается премирование руководителей предприятий за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг). 

8. Снижение и не начисление премии, вознаграждения руководителю муниципального предприятия оформляется распоряжением главы администрации Сортавальского муниципального района с обязательным указанием причины. 
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