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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «02» ноября 2017 г.                                                                 № 103
Об утверждении Положения об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008 года N 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений администрации Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений», Едиными рекомендациями по установлению систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях на 2017 год, Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений при введении эффективного контракта» администрация Сортавальского муниципального района постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Сортавальского муниципального района: 
- от 31 октября 2008 г.№ 120 «Об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера и примерных показателях стимулирования руководителей муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского муниципального района, подведомственных Администрации Сортавальского муниципального района»;

- от 11 октября 2010г. №121 «О внесении изменений в порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений»; 
- от 17 декабря 2010г. №156 «О внесении изменений в порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений»;

- от 11 января 2011 г. № 1 «О внесении изменений в приложение к Порядку оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 17.12.2010г. № 156 «О внесении изменений в порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений»;

- от 30 мая 2011г. № 73 «О внесении изменений в приложение к Порядку оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, утвержденное постановлением Администрации Сортавальского муниципального района от 17.12.2010г. № 156 «О внесении изменений в порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений»;

- от 5 июля 2011г. № 96 «О внесении изменений в порядок оплаты труда и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений»;

- от 21.11.2013 г. №148 «О внесении изменений в постановление администрации Сортавальского муниципального района от 5 февраля 2010 года №15 «Об утверждении порядка оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений»»;

- от 05.11.2014г. №116 «О внесении дополнений и изменений в постановление Администрации Сортавальского муниципального района от 05.02.2010г. № 15 «Об утверждении порядка оплаты труда и установления стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений».
3. Руководителям муниципальных учреждений в срок до 29.12.2017 года привести в соответствие с настоящим постановлением штатные расписания, трудовые договоры, локальные правовые акты.
4. Возложить персональную ответственность за исполнение настоящего постановления на заместителя главы администрации по социальной политике, заместителя главы администрации по экономике и финансам, председателя Районного комитета образования Сортавальского муниципального района,  начальника отдела культуры и спорта администрации Сортавальского муниципального района, директора МКУ «Недвижимость-ИНВЕСТ», директора МКУ «Хозяйственная группа», руководителя АУ СМР «ИД Ладога-Сортавала».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации Сортавальского муниципального района.
 И.о.Главы администрации 





 
   В.А.Богатырев
	
	
	Утверждено
Постановлением администрации 
Сортавальского муниципального района 

от «02» ноября 2017г. № 103



Положение
об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района
I. Общие положения


1. Настоящее Положение определяет условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципальных казенных, бюджетных, автономных учреждений Сортавальского муниципального района (далее - муниципальное учреждение, учреждение).

2. Система оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения включает в себя размеры должностных окладов, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3. Условия оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года N 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

4. Установление и изменение (совершенствование) системы оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения осуществляются с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год за счет всех источников финансового обеспечения, а также с учетом создания условий для оплаты труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера в зависимости от результатов и качества работы.

5. Условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения устанавливаются с учетом предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя соответствующего учреждения, рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников этого учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения), размер кратности не должен превышать 4. В отношении среднемесячной заработной платы заместителя руководителя муниципального учреждения – 3,2; главного бухгалтера – 3,0.

6. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за соблюдение предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы его заместителей, главного бухгалтера учреждения к среднемесячной заработной плате руководителя, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, не превышающей размера, который установлен:

-для заместителей руководителя – 80%

-для главного бухгалтера – 75%.

Расходы на оплату труда административно-управленческого персонала не должны превышать:

- для муниципального учреждения со штатной численностью не более 5 работников – 60% от утвержденного фонда оплаты труда.

- для муниципального учреждения со штатной численностью более 5 работников – 30% от утвержденного фонда оплаты труда.
7. Ежегодно, не позднее 30 марта, информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей и главного бухгалтера муниципального учреждения размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Информация о среднемесячной заработной плате руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения по решению органов местного самоуправления может также размещаться в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах указанных учреждений.

В составе размещаемой на официальных сайтах информации в отношении руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения запрещается указывать данные, позволяющие определить место жительства, почтовый адрес, телефон и иные индивидуальные средства коммуникации указанных лиц, а также сведения, отнесенные к государственной тайне или сведениям конфиденциального характера.
II. Оплата труда руководителей муниципальных учреждений
1. Установление должностного оклада

8. Должностной оклад руководителям муниципальных учреждений устанавливается распоряжением администрации Сортавальского муниципального района, с учетом масштаба управления.
9. Основанием для изменения установленного должностного оклада руководителю муниципального учреждения является принятие администрацией Сортавальского муниципального района решения об увеличении должностного оклада руководителя муниципального учреждения (в том числе индексация). Изменение установленного должностного оклада руководителю муниципального учреждения производится с обязательным соблюдением соотношения среднемесячной заработной платы, указанном в п.5 настоящего положения, с месяца, в котором были внесены изменения в штатное расписание. Об указанном изменении руководитель муниципального учреждения предупреждается с соблюдением сроков, установленных трудовым законодательством. 

2. Установление выплат компенсационного характера.

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в зависимости от условий труда руководителя в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, содержащими нормы трудового права.
В трудовом договоре с руководителем муниципального учреждения предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. Минимальный размер повышения оплаты труда руководителю муниципального учреждения,  занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет четыре процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении должностей (профессий), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент;

- надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия.
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
11. Выплаты руководителю муниципального учреждения, занятому на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам аттестации рабочих мест в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

12. Руководитель муниципального учреждения может быть привлечен к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию руководителя муниципального учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
13.Работодателем (представителем нанимателя) руководителю муниципального учреждения может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня, наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности, с его письменного согласия. Срок выполнения работы, ее содержание, объем, размер оплаты за дополнительную работу устанавливаются распоряжением администрации Сортавальского муниципального района. 

3. Установление выплат стимулирующего характера.

14. Система оплаты труда руководителя муниципального учреждения предусматривает следующие выплаты стимулирующего характера в зависимости от результатов труда:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- надбавка за сложность, напряженность труда – выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 60% должностного оклада. Перечень критериев, в соответствии с которыми устанавливается надбавка, утверждается правовым актом главного распорядителя бюджетных средств с учетом отраслевых особенностей муниципального учреждения. 
- единовременная премия за высокие результаты работы – в размере, не превышающем 100% должностного оклада;

- единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ- в размере, не превышающем 100% должностного оклада.
Единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных работ, выплачиваются руководителю муниципального учреждения с целью поощрения за достигнутые высокие показатели эффективности деятельности учреждения, за оперативное и качественное выполнение поручаемых особо важных и ответственных работ.  Решение о выплате премии принимается в порядке, определенном пунктом 16 настоящего Положения.
б) надбавка к должностному окладу за наличие федеральных государственных наград – 15%, региональных государственных наград – 10%. При наличии у руководителя муниципального учреждения одновременно федеральных и региональных наград выплата назначается в размере 15 % от должностного оклада.
в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Надбавка устанавливается руководителю муниципального учреждения в зависимости от времени (количества лет), проработанного в муниципальных учреждениях одной отрасли в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – 5% от должностного оклада,

- от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада,

- свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.
г) премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц - 20% от месячной суммы должностного оклада, выплачиваемая в случае обязательного выполнения следующих показателей:

· отсутствие выявленных нарушений проверяющих органов по результатам проверок деятельности учреждения по целевому и эффективному использованию бюджетных средств – 5%;

· своевременное и качественное предоставление установленной отчетности и информации по запросам органов местного самоуправления, отраслевых министерств и ведомств – 5%;

· отсутствие дисциплинарных взысканий - 5%;

· своевременность выплаты заработной платы, отсутствие задолженности по выплате заработной платы, своевременность уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и сборов – 5%;

При невыполнении одного показателя размер премии снижается на 5%, в случае невыполнения двух и более показателей - премия не выплачивается.

- премия по итогам работы за квартал - 15% от месячной суммы должностного оклада, выплачиваемая на основании оценки результативности финансово-хозяйственной деятельности и выполнения целевых отраслевых показателей эффективности работы учреждения.  

д) персональная надбавка – не более 50 % от должностного оклада. 
Решение об установлении персональной надбавки руководителю муниципального учреждения принимает работодатель (представитель нанимателя). Персональная надбавка устанавливается на определенный период распоряжением администрации Сортавальского муниципального района.
е) материальная помощь -  выплачивается в пределах утвержденного фонда оплаты труда в размере одного должностного оклада в год. Материальная помощь выплачивается без подачи соответствующих заявлений:

- при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда руководителю муниципального учреждения по решению работодателя (представителя нанимателя) выплачивается материальная помощь  в связи:

а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – в размере до одного должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;

г) со смертью руководителя муниципального учреждения – в размере до 10 тысяч рублей (выплата производится родственникам); 

д) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;

е) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.
15. Оценка выполнения установленных критериев для назначения руководителю учреждения премий по итогам работы за месяц и квартал проводится комиссией по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района (далее – Комиссия). Положение о работе комиссии и состав комиссии утверждается распоряжением администрации Сортавальского муниципального района. 

16. Решение о выплате премий руководителю муниципального учреждения принимается главой администрации Сортавальского муниципального района и оформляется распоряжением администрации на основании протокола Комиссии. 
17. Все стимулирующие выплаты руководителю муниципального учреждения устанавливаются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда соответствующего муниципального учреждения.
18. Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном соотношении, применяются к должностному окладу руководителя муниципального учреждения, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
III. Оплата труда заместителей руководителей, главных бухгалтеров
19. Заработная плата заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. Должностной оклад заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения устанавливается руководителем муниципального учреждения в соответствии с установленным предельным уровнем соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера муниципального учреждения: для заместителя руководителя - 80% от среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения,  для главного бухгалтера - 75% от среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются заместителям руководителя муниципального учреждения, главному бухгалтеру муниципального учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, содержащими нормы трудового права.
20. В трудовом договоре с заместителем руководителя, главным бухгалтером муниципального учреждения предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:

а) на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда. Минимальный размер повышения оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения,  занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 % должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда;

б) в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещении должностей (профессий), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

в) за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

- районный коэффициент;

- надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются к должностному окладу в размерах, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Республики Карелия. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия. Выплаты заместителям руководителей, главному бухгалтеру  муниципального учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда осуществляются по результатам аттестации рабочих мест в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Заместитель руководителя, главный бухгалтер муниципального учреждения может быть привлечен к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии с нормами Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
21. Оплата труда заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения предусматривает следующие выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые в пределах утвержденного фонда оплаты труда в зависимости от результатов труда:

а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- надбавка за сложность, напряженность труда – устанавливается в пределах утвержденного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 60% должностного оклада. Перечень критериев, в соответствии с которыми устанавливается надбавка, утверждается локальным актом муниципального учреждения.
- единовременная премия за высокие результаты работы – в размере, не превышающем 100% должностного оклада;

- единовременная премия за выполнение особо важных и ответственных работ-в размере, не превышающем 100% должностного оклада.

Единовременные премии за высокие результаты работы, за выполнение особо важных и ответственных работ выплачиваются с целью поощрения за достигнутые высокие показатели в работе, за оперативное и качественное выполнение поручаемых особо важных и ответственных работ. Решение о выплате премии принимается руководителем муниципального учреждения.
б) надбавка к должностному окладу за наличие федеральных государственных наград – 15%, региональных государственных наград – 10%. При наличии у заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения одновременно федеральных и региональных наград выплата назначается в размере 15 % от должностного оклада.
в) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет:

Надбавка за выслугу лет устанавливается заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения в зависимости от времени (количества лет), проработанного в муниципальных учреждениях одной отрасли в следующих размерах:

- от 1 года до 5 лет – 5% от должностного оклада,

- от 5 до 10 лет – 10% от должностного оклада,

- свыше 10 лет – 15% от должностного оклада.
г) премиальные выплаты по итогам работы:

- премия по итогам работы за месяц - 25%  от месячной суммы должностного оклада и выплачивается в случае выполнения критериев оценки  и достижения целевых показателей эффективности работы заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения.  Перечень критериев оценки и достижения целевых показателей эффективности работы заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения утверждается локальным актом муниципального учреждения самостоятельно.
д) персональная надбавка – не более 50 % должностного оклада.

е) материальная помощь, выплачиваемая в пределах утвержденного фонда оплаты труда  в размере одного должностного оклада в год. Материальная помощь выплачивается без подачи соответствующих заявлений:

-при уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада.
В пределах утвержденного фонда оплаты труда заместителю руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения по решению руководителя выплачивается материальная помощь  в связи:

а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – в размере до одного должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;

г) со смертью заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения – в размере до 10 тысяч рублей (выплата производится родственникам); 

д) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;

е) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.
22. Все стимулирующие выплаты заместителям руководителя, главному бухгалтеру муниципального учреждения устанавливаются и выплачиваются в пределах утвержденного фонда оплаты труда работников соответствующего муниципального учреждения.
23.Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном соотношении, применяются к должностному окладу заместителей руководителя, главного бухгалтера муниципального учреждения, если иное не предусмотрено федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия.
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