	
	
	 Утверждено

Постановлением администрации Сортавальского муниципального района 

от 05.02.2010г.  № 15


Порядок

 оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского  муниципального района

1. Общие положения

1.Настоящий Порядок определяет условия оплаты труда   и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского  муниципального района  в пределах установленного фонда оплаты труда учреждению.

2.Оплата труда руководителей муниципальных учреждений состоит из должностного оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений, в том числе размер должностного оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего характера включаются в трудовой договор, заключаемый между администрацией Сортавальского муниципального района и руководителем муниципального учреждения.

2.Установление должностного оклада.

4.Должностной оклад руководителю муниципального учреждения устанавливается в  размере до пяти размеров среднего оклада работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения. 

    Расчеты среднего оклада работников производятся главными распорядителями  средств бюджета в соответствии с распоряжением администрации Сортавальского муниципального района от 02.10.2008г. №1277 «Об   утверждении   порядка  исчисления  размера среднего      оклада      для      определения       размера  должностного оклада руководителя муниципального учреждения,    финансируемого     за     счет     средств  бюджета Сортавальского муниципального района» по каждому подведомственному учреждению и представляются в комиссию по введению новых систем оплаты труда .

    Перечень работников, относимых к основному персоналу муниципального учреждения, утверждается  постановлением  администрации Сортавальского  муниципального района

    Кратность должностного оклада руководителя муниципального учреждения устанавливается решением комиссии по введению новых систем оплаты труда  с учетом количества и качества предоставляемых учреждением услуг, численности обслуживаемого населения,  численности работников учреждения.

5. Основанием для изменения установленного руководителю муниципального учреждения должностного оклада является внесение изменений в штатное расписание учреждения, в том числе связанное с: 

- изменением планового задания  на оказание предоставляемых учреждением услуг (увеличение или уменьшение объема предоставляемых услуг);

-изменением численности обслуживаемого контингента и работников учреждения;

-изменением среднего оклада работников, которые относятся к основному персоналу учреждения.

6.Решение об установлении  или  изменении должностного оклада руководителю муниципального учреждения  принимается комиссией по введению новых систем оплаты труда, оформляется протоколом и утверждается председателем комиссии. На основании утвержденного протокола издается распоряжение Администрации Сортавальского муниципального района об установлении должностного оклада руководителю муниципального учреждения.

7.Изменение установленного должностного оклада руководителю муниципального учреждения производится с месяца, в котором были внесены изменения в штатное расписание. Об указанном изменении руководитель муниципального учреждения предупреждается с соблюдением сроков, установленных законодательством Российской Федерации о труде. 

3. Установление выплат компенсационного характера.

8. Руководителям муниципальных учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем, утвержденным распоряжением администрации Сортавальского муниципального района от 11.06.2008г. № 782 :

-за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

-за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение

-профессий (должностей), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни).

9.Выплаты за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда осуществляются руководителям муниципальных учреждений по результатам аттестации рабочих мест в размерах, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

10.За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководителю муниципального учреждения выплачивается районный коэффициент в размере 15 %.За стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям выплачивается процентная надбавка в размере до 50 % в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.Привлечение руководителя муниципального учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется распоряжением администрации Сортавальского  муниципального района с оплатой в соответствии с нормами Трудового Кодекса РФ.

12.Руководителю  муниципального учреждения  может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой должности, с письменного согласия руководителя. Срок выполнения работы, ее содержание, объем, размер оплаты за дополнительную  работу устанавливается распоряжением администрации Сортавальского  муниципального района с письменного согласия руководителя.

4.Выплаты стимулирующего характера.

13. Выплаты стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с перечнем, утвержденным распоряжением администрации Сортавальского муниципального района от 11.06.2008г. № 782 . Руководителям муниципальных учреждений могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

- за сложность, напряженность и высокие достижения в труде

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет

- премия по результатам  работы учреждения 

-за качество выполняемых работ; за выполнение особо важных и сложных заданий; материальная помощь.

14.Решение об установлении стимулирующих выплат руководителю муниципального учреждения, их размерах и сроках, на который они  устанавливаются,  принимается Комиссией по установлению  стимулирующих выплат руководителям  муниципальных учреждений (далее - Комиссия), утвержденной постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 18.08.2009 года № 74 , на основании ходатайств руководителей структурных подразделений Администрации Сортавальского  муниципального района по подведомственным муниципальным учреждениям. Решение Комиссии оформляется протоколом и утверждается председателем Комиссии. На основании утвержденного протокола издается распоряжение администрации Сортавальского муниципального района, которое доводится до руководителя муниципального учреждения.

15.Стимулирующие выплаты за  сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются  в размере до 100 процентов от должностного оклада. При установлении указанных выплат учитываются:

- комплексность , напряженность в работе;

-сложность выполняемых работ;

-выполнение дополнительных к плановой деятельности работ (функций);

-организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

-привлечение дополнительных средств, грандов, спонсорской помощи, средств от представления платных услуг и др.;

- присвоение почетных званий по профессиональной деятельности.

16.Стимулирующие выплаты за  стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются руководителям муниципальных учреждений в зависимости от времени (количества лет), проработанного  в данном муниципальном учреждении в должности руководителя. Максимальный размер указанной выплаты – 30 процентов от должностного оклада.

17. Премиальные выплаты руководителям осуществляются по итогам работы учреждения за определенный период (месяц, квартал, 9 месяцев, год). Максимальным размером премиальные выплаты не ограничены.

При премировании учитываются такие критерии как:

обеспечение основных показателей деятельности учреждения;

укрепление материально-технической базы;

выполнение решений органов местного самоуправления , принятых в отношении учреждения;

участие в реализации приоритетных национальных проектов, ведомственных целевых программах;

финансово-экономические показатели:

-кассовое исполнение утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

-соотношение бюджетного финансирования к доходам от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;

-своевременность  выплаты заработной платы; отсутствие задолженности по зарплате; 

-соотношение дебиторской  и кредиторской   задолженностей;

работа с кадрами:

-текучесть кадров среди работников (годовой показатель);

-повышение квалификации сотрудников;

-аттестация сотрудников на квалификационные категории.

18.Премиальные выплаты по итогам работы могут быть снижены или не выплачены полностью  руководителям муниципальных учреждений по решению Комиссии  в следующих случаях:

-нарушения финансовой, налоговой дисциплины, нарушения законодательства  при осуществлении закупок для нужд учреждения;

-отрицательной оценки деятельности учреждения;

-нарушения трудовой, исполнительской дисциплины;

-наличия дисциплинарного взыскания;

-нарушения муниципальным учреждением порядка, установленного законодательством Российской Федерации при размещении муниципальных заказов, а также при заключении контрактов на размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд учреждения.

19.Премиальные выплаты по итогам работы не выплачиваются за тот расчетный период, в котором было совершено нарушение, а при наличии дисциплинарного взыскания – в течение срока применения дисциплинарного взыскания.

20.Премия за выполнение особо важных и сложных заданий   выплачивается руководителю единовременно по итогам выполнения особо важных и сложных заданий  с целью поощрения за оперативность и качественный результат труда. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

21.Руководителю учреждения может быть выплачена материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и конкретных размерах принимает Комиссия на основании письменного заявления руководителя  муниципального учреждения.

22.Все стимулирующие выплаты руководителям муниципальных учреждений устанавливаются и выплачиваются в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусматриваемых на оплату труда работников соответствующих муниципальных учреждений.

23.Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу руководителя без учета повышающих коэффициентов, если иное не предусмотрено федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Республики Карелия.

