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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 мая 2018 г.                                                                                            № 56
Об утверждении Порядка исполнения расходного обязательства «Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)»
В соответствии с пунктом 4 частью 2 статьи 22 Закона Республики Карелия от 20.12.2013 г. №1755-ЗРК «Об образовании», Постановлением Правительства Республики Карелия от 18.03.2008 г. № 60-П «Об утверждении Порядка исполнения расходных обязательств муниципальных образований, подлежащих исполнению за счет субвенций из бюджета Республики Карелия», администрация Сортавальского муниципального района постановляет:

1. Утвердить Порядок исполнения расходного обязательства «Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансовому управлению Сортавальского муниципального района (С.М. Шарамыгина), руководителям образовательных организаций, Муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия образования Сортавальского муниципального района» (Е.Ю. Кашкар) руководствоваться настоящим порядком при исполнении расходного обязательства «Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)».

3. Признать утратившими силу постановление администрации Сортавальского муниципального района от 05 июля 2010 г. № 84 «Об утверждении Порядка и условий предоставления в денежной форме мер социальной поддержки в виде бесплатной жилой площади с отоплением и освещением педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Сортавальского муниципального района, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа)».
4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте в сети Интернет.


5. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальной политике (Н.В. Макарову).
 Глава администрации 







      Л.П. Гулевич
Приложение
к постановлению администрации 

Сортавальского муниципального района

от 30 мая 2018 г. № 56
Порядок 
исполнения расходного обязательства «Предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)».
I. Общие положения.
1.1. Настоящий Порядок определяет правила и условия расходования средств субвенции на осуществление государственных полномочий Республики Карелия по предоставлению компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа).
1.2. Для целей настоящего порядка:

- педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;
1.3. В соответствии с частью 7 статьи 51, частью 4 статьи 52 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» руководителям образовательных организаций, заместителям руководителей образовательных организаций, руководителям структурных подразделений и их заместителям предоставляется права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников в порядке, установленном Правительством Российской Федерации.
1.4. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций устанавливаются законодательством субъектов Российской Федерации и обеспечиваются за счет бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации. 

Условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам государственных образовательных организаций Республики Карелия и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) утверждены Постановлением Правительства Республики Карелия от 15 апреля 2014 года № 113-П.

1.5. Информация о предоставлении мер социальной поддержки и иных социальных гарантий размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения (ЕГИССО). 

II. Правила и условия расходования средств субвенции.

2.1. Педагогические работники муниципальных образовательных организаций, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилого помещения, отопления и освещения в размере 100 процентов.
2.2. Педагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, образовательная организация ежегодно выплачивает 2500 рублей для приобретения твердого топлива и на оплату транспортных услуг по его доставке. В случае если фактические расходы педагогического работника на приобретение твердого топлива, необходимого для отопления занимаемого жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке превысили 2500 рублей, то педагогический работник имеет право обратиться в образовательную организацию за компенсацией понесенных им расходов в части, превышающей размер указанной денежной суммы. В этом случае компенсация педагогическому работнику расходов производится образовательной организацией на основании представленных педагогическим работником документов, подтверждающих понесенные им расходы на приобретение топлива, необходимого для отопления занимаемого им жилого помещения, и оплату транспортных услуг по его доставке.
2.3. Компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения выплачивается ежемесячно по месту работы педагогического работника. В случае если педагогический работник помимо образовательной организации, являющейся основным местом работы, работает по совместительству в другой образовательной организации, компенсация выплачивается по основному месту работы.

2.4. Для получения компенсации педагогический работник ежегодно подает в образовательную организацию, являющуюся основным местом работы, заявление о предоставлении компенсации на имя руководителя образовательной организации согласно форме – приложение №1 к Порядку.
2.5. Решение о назначении компенсации принимается руководителем образовательной организации в 10-дневный срок со дня подачи заявления, для назначения компенсации по приобретению твердого топлива и на оплату транспортных услуг по его доставке - в течение 30 календарных дней со дня подачи заявления.
2.6. Компенсация назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем обращения педагогического работника в образовательную организацию с заявлением, но не ранее возникновения права на компенсацию.

2.7. Педагогическому работнику, зарегистрированному по месту пребывания на территории Республики Карелия, компенсация назначается на период указанной регистрации. 

2.8. Расчет размера компенсации производится Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования Сортавальского муниципального района» на основании ежемесячно представляемых педагогическим работником документов, содержащих сведения о начисленных платежах за жилое помещение, отопление и освещение.
2.9. Педагогические работники предоставляют в образовательную организацию копии и подлинники документов, содержащих сведения о произведенных платежах за жилое помещение, отопление, освещение, приобретение твердого топлива, оплату транспортных услуг по доставке твердого топлива. Копии документов должны быть читаемыми, без исправлений, подчисток. Руководитель образовательной организации заверяет копии документов и до 15 числа месяца, следующего за тем, за который производится компенсация, предоставляет в МКУ «ЦБО СМР» реестр педагогических работников, имеющих право на получение компенсации, с приложением копии документов, содержащих сведения о произведенных платежах за жилое помещение, отопление, освещение, приобретение твердого топлива, оплату транспортных услуг по доставке твердого топлива (чеки, квитанции или др.).
2.10. Выплата компенсации производится через кредитные организации, организации федеральной почтовой связи, расположенные на территории Республики Карелия, ежемесячно (за исключением компенсации платы за отопление педагогическим работникам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления) в течение 7 дней со дня представления педагогическим работником документов, содержащих сведения о начисленных платежах за жилое помещение и коммунальные услуги.

2.11. Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя образовательной организации с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства, в следующих случаях:

- прекращения трудовых отношений с педагогическим работником;

- снятия педагогического работника с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства.

2.12. Компенсация предоставляется педагогическому работнику при отсутствии у него задолженности по оплате жилого помещения, отопления и освещения или при заключении и (или) выполнении педагогическим работником соглашения по ее погашению.

2.13. Выплата компенсации приостанавливается по решению руководителя образовательной организации при условии:

- неуплаты педагогическим работником текущих платежей за жилое помещение и (или) отопление и освещение в течение двух месяцев;

- невыполнения педагогическим работником условий соглашения по погашению задолженности по оплате, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.

2.14. Выплата компенсации педагогическому работнику, имеющему задолженность по оплате, приостанавливается с месяца, следующего за месяцем, в котором руководителем образовательной организации получена информация от организаций, оказывающих жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающих получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, об имеющейся у него задолженности по оплате. Решение о приостановлении выплаты компенсации доводится руководителем образовательной организации до сведения педагогического работника в письменной форме в течение 10 рабочих дней со дня принятия указанного решения с обоснованием его принятия, копия данного решения подлежит хранению в образовательной организации.

2.15. Организации, оказывающие жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающие получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг, ежемесячно до 10 числа месяца сообщают руководителю образовательной организации информацию об имеющейся у педагогического работника в течение двух месяцев задолженности по оплате согласно заключенному между ними соглашению.

2.16. Выплата компенсации возобновляется с месяца, в котором она была приостановлена, при получении сведений о погашении задолженности по оплате и (или) заключении педагогическим работником соглашения о погашении задолженности по оплате с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.

2.17. Учет педагогических работников, обратившихся за компенсацией, осуществляется Муниципальным казенным учреждением «Централизованная бухгалтерия образования Сортавальского муниципального района».

III. Контроль за использованием средств субвенции. 
3.1. Контроль за целевым использованием средств субвенции осуществляет главный распорядитель - Районный комитет образования Сортавальского муниципального района.
3.2. Ответственность за полноту и своевременность предоставления в МКУ «ЦБО СМР» документов для осуществления/прекращения/приостановления компенсации возлагается на руководителей образовательных организаций.


3.3. Ответственность за своевременность выплаты несет МКУ «ЦБО СМР».
3.4. При отсутствии потребности остаток неиспользованной субвенции, подлежит возврату в доход бюджета Республики Карелия в порядке, установленном Министерством образования Республики Карелия.  
Приложение №1 к Порядку,

утвержденному Постановлением администрации СМР

от 30 мая 2018 г. № 56
Подается ежегодно.

Руководителю образовательной организации

 _____________________________________,
от ___________________________________

(Ф.И.О.)
_____________ дата рождения ___________
проживающего (ей) по адресу: ___________
_____________________________________
паспорт: серия ________ номер __________
кем выдан ____________________________
дата выдачи __________________________
контактный телефон ___________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о предоставлении компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.

Прошу установить мне компенсацию расходов на оплату жилого помещения, отопления, освещения в связи с наличием у меня права как педагогического работника, проживающего и работающего в сельском населенном пункте, либо поселке городского типа.
Средства прошу перечислить по следующим реквизитам:

Банковские реквизиты:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

__________________ _______________________________
              (дата)                                (подпись заявителя)
Обязуюсь уведомить в письменной форме руководителя образовательной организации о наступлении любого из следующих обстоятельств в течение 3 рабочих дней с даты наступления указанного обстоятельства:

- снятия педагогического работника с регистрационного учета по месту пребывания и по месту жительства;

- неуплаты педагогическим работником текущих платежей за жилое помещение и (или) отопление и освещение в течение двух месяцев;

- невыполнения педагогическим работником условий соглашения по погашению задолженности по оплате, заключенного с организацией, оказывающей жилищно-коммунальные услуги и (или) обеспечивающей получение педагогическим работником жилищно-коммунальных услуг.


_______________ дата                             _______________________ (подпись)
�EMBED Unknown���
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