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Код целевой статьи расхода: 

Периодичность: 

месячная

Единица измерения:

руб.

2

3

0,00

_________________

подпись

_________________

подпись

Отчет

Приложение № 1 к Порядку, утвержденному 

Постановлением АСМР № ____ от ___________

Наименование главного распорядителя средств бюджета Сортавальского 

муниципального района

Предоставление мер социальной поддержки по 

оплате жилой площади 

о предоставлении мер социальной поддержки, проживающих и работающих за пределами города Сортавала специалистам 

муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со среднем медицинским и фармацевтическим образованием, 

специалистов культуры

 ______________________________________________________

Предоставление  мер социальной поддержки по 

оплате освещения  

Предоставление мер социальной поддержки по 

приобретению дров

ВСЕГО:

Руководитель 

Предоставление мер социальной поддержки по 

оплате отопления   (исключая приобретение дров)



________________________________

1

Показатели

Численность граждан, 

которым предоставлены 

меры социальнной 

поддержки 

Предъявлено к оплате 

(начислено)  

нарастающим итогом с 

начала года

Главный бухгалтер


                                        РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ





  АДМИНИСТРАЦИЯ



СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА





П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от «14»  февраля  2011 г.                        





№ 22  

Об утверждении «Порядка предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за 
пределами города Сортавала  специалистам муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистам культуры»
На основании  ст. 20
Закона  Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), ст.63. Закона  Российской Федерации от 22 июля 1993 года  № 5487-1  «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан» 

(в редакции федерального закона № 122-ФЗ от 22.08.2004), решения XXI  сессии   II созыва Совета Сортавальского муниципального района   от 03.02.2011г. «О социальной поддержке отдельных категорий граждан Сортавальского  муниципального района »
постановляю:

1.
Утвердить Порядок предоставления мер социальной поддержки специалистам муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистам культуры,  проживающим и работающим за пределами города Сортавала согласно Приложению к настоящему постановлению.

2.
Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на отдел социальной работы (Юдова С.М.).

3. 
Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 1  января 2011 года.

Глава администрации                                                 Л.П.Гулевич                                                 

                                                                                                           Приложение









Утверждено







Постановлением Администрации







Сортавальского муниципального района 







от «14»  февраля  2011 г.    № 22

Порядок предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала специалистам муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистам культуры.

1.Общие положения

1.1.Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки проживающим и работающим за пределами города Сортавала специалистам муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистам культуры  (далее – Порядок), разработан в соответствии ст. 20
Закона Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями), ст.63. Закона  Российской Федерации от 22 июля 1993 года  № 5487-1  «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан», решения XXI  сессии   II созыва Совета Сортавальского муниципального района   от 03.02.2011г. «О социальной поддержке отдельных категорий граждан Сортавальского  муниципального района »
2. Форма предоставления мер социальной поддержки


2.1. Меры социальной поддержки предоставляются специалистам муниципальных учреждений Сортавальского муниципального района: врачам, провизорам, работникам со средним медицинским и фармацевтическим образованием, специалистам культуры, проживающим и работающим за пределами г. Сортавала (далее - специалисты).

           2.2. Меры социальной поддержки осуществляются в форме оплаты жилой площади с отоплением и освещением  в пределах социальных норм площади жилья, устанавливаемых Правительством Республики Карелия, и региональных стандартов оплаты жилья и коммунальных услуг. Оплата жилой площади с отоплением  и освещением  производится независимо от вида жилищного фонда, но не более чем одного жилого помещения.

          2.3. Меры социальной поддержки предоставляются в денежной форме в виде компенсации расходов на оплату жилой площади с отоплением и освещением (далее – компенсация). 

          2.4.    Лицам, имеющим одновременно  право  на предоставление мер социальной поддержки  по нескольким предусмотренным  законодательством основаниям, мера социальной поддержки  предоставляется  по одному из оснований по выбору получателя, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.

3. Порядок предоставления мер социальной поддержки

         3.1. Для получения компенсации, в том числе для оплаты топлива  и транспортных услуг по его доставке, специалисты подают в муниципальное учреждение, являющееся местом основной работы (далее – муниципальное  учреждение), на имя руководителя муниципального учреждения заявление о предоставлении компенсации с приложением документов, подтверждающих их  место жительство, состав семьи, размер площади, количество печей (для проживающие в домах, не имеющих центрального отопления).

К заявлению прилагаются копии вышеуказанных документов, которые заверяются в установленном порядке, либо муниципальным учреждением.

3.2. На основании заявлений специалистов  о назначении компенсации  муниципальным учреждением,  ответственным  лицом, назначенным приказом руководителя муниципального учреждения, осуществляется проверка документов, составляются  списки и направляются   в ГУ СЗ «Центр социальной работы г. Сортавалы» для сверки с имеющимися данными на предмет получения гражданами мер социальной поддержки  по другим основаниям.

        3.3. Решение о назначении компенсации принимается руководителем муниципального образования (далее руководитель) после получения от ГУ СЗ «Центр социальной работы» г.Сортавала заключения по результатам сверки, но не позднее чем в 10-дневный срок со дня подачи заявления и  оформляется  приказом.

       3.4. Решение об отказе в назначении компенсации  принимается в следующих случаях:

     -  гражданин получает меры социальной поддержки по оплате жилой площади с отоплением и освещением по иным предусмотренным законодательством основаниям.

      3.5.  Ответственным лицом муниципального учреждения осуществляется  

ознакомление специалистов с условиями данного Порядка, учет,  формирование и ведение регистра специалистов, имеющих право на меры социальной поддержки с указанием  Ф.И.О. специалистов, адреса места жительства, занимаемой площади, размера денежной компенсации, полной стоимости услуг и стоимости с учетом мер социальной поддержки 

       3.6. Расчет размера компенсации  специалистам производится муниципальным учреждением  на основании  документов, содержащих сведения  о начисленных и оплаченных платежах за жилое помещение, отопление и освещение, предоставляемых  до 20-го  числа каждого месяца, которые заверяются в установленном порядке либо  муниципальным учреждением.

      3.7. Выплата компенсации производится  муниципальным  учреждением через  кредитные организации  или организации федеральной почтовой связи, расположенные на территории Сортавальского муниципального района. 

      3.8. Выплата компенсации прекращается на основании решения руководителя  муниципального учреждения  с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили соответствующие обстоятельства:

     -  прекращение трудовых отношений с  муниципальным образованием;

     - снятие специалиста  с регистрационного учета по месту жительства;

     - получение мер социальной поддержки по оплате жилого  помещения с отоплением и освещением по иным предусмотренным законодательством основаниям.

      3.9. Специалистам, проживающим в домах, не имеющих центрального отопления, муниципальное учреждение  компенсирует расходы на оплату топлива и транспортных услуг по его доставке. Компенсация указанных расходов производится исходя из фактически понесенных  специалистами  затрат на приобретение топлива и оплату транспортных услуг по его доставке в пределах норм продажи топлива населению и цены за 1 кубометр топлива, реализуемого населению, утвержденных администрацией Сортавальского муниципального района, на территории которого проживает указанный  специалист. 
      3.10. Муниципальное учреждение  компенсирует специалистам, работающим и проживающим за пределами г. Сортавала, расходы по оплате освещения в пределах нормативов потребления электроэнергии на цели освещения  в размере не более 38 кВтч, установленных Постановлением Государственного комитета Республики Карелия по энергетике и регулированию тарифов от 15 декабря 2006 г. № 225. Данная компенсация производится при предъявлении специалистами  документов, подтверждающих понесенные ими расходы по оплате электрической энергии.

       3.11. Специалисты несут ответственность за достоверность представляемых сведений, дающих право на получение компенсации, и обязаны незамедлительно сообщать муниципальным учреждениям об обстоятельствах, влекущих прекращение  или изменение выплаты компенсации.

       3.12.В целях проведения сверки и исключения предоставления меры социальной поддержки одному и тому же лицу по нескольким основаниям МУ «ЦРБ» ежемесячно до  20  числа текущего месяца направляет на электронном (или) бумажных носителях данные вышеуказанного учета в ГУ СЗ «Центр социальной работы города Сортавалы».

      3.13. Муниципальные учреждения:

-ежемесячно, в срок до 25 числа  подают заявку в финансовое управление Сортавальского муниципального района о сумме  расходов, необходимых для расчетов с получателями компенсации, 

 - ежемесячно, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным обеспечивают выплату компенсации специалистам,

 - ежемесячно, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным,  представляют в финансовое управление Сортавальского муниципального района отчет о расходовании средств на реализацию мер социальной поддержки по форме  утвержденной финансовым управлением, согласно Приложению№ 1 к настоящему Порядку.

3.14. Финансовое управление Сортавальского муниципального района ежемесячно на основании заявок, предоставленных муниципальными учреждениями, осуществляет перечисление средств в муниципальное учреждение  на выплату  денежной компенсации.
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								Приложение № 1 к Порядку, утвержденному Постановлением АСМР № ____ от ___________

		Отчет

		о предоставлении мер социальной поддержки, проживающих и работающих за пределами города Сортавала специалистам муниципальных учреждений: врачам, провизорам, работникам со среднем медицинским и фармацевтическим образованием, специалистов культуры

						на  01 _________ 2011 года

		Наименование главного распорядителя средств бюджета Сортавальского муниципального района						______________________________________________________

		Код целевой статьи расхода:		________________________________

		Периодичность:		месячная

		Единица измерения:		руб.

		Показатели				Численность граждан, которым предоставлены меры социальнной поддержки		Предъявлено к оплате (начислено)  нарастающим итогом с начала года		в том числе:				Возмещены расходы нарастающим итогом с начала года		в том числе:

										на реализацию расп.42р-П от 26.01.08		на реализацию расп.225р-П от 02.06.08				на реализацию расп.42р-П от 26.01.08		на реализацию расп.225р-П от 02.06.08

		1				2		3		4		5		4		7		8

		Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилой площади

		Предоставление мер социальной поддержки по оплате отопления   (исключая приобретение дров)

		Предоставление мер социальной поддержки по приобретению дров

		Предоставление  мер социальной поддержки по оплате освещения

		ВСЕГО:						0.00		0.00		0.00		0.00		0.00		0.00

		в том числе по классификации операций сектора государственного управления, относящихся  к расходам бюджета:				x		x		x		x		x		x		x

		225 - работы, услуги по содержанию имущества				х		х		х		х

		226 - прочие работы, услуги				х		х		х		х

		290 - прочие расходы				х		х		х		х

		310 - увеличение стоимости основных средств				х		х		х		х

		340 - увеличение стоимости материальных запасов				х		х		х		х

		* расходы подлежат отражению по соответствующим кодам бюджетной классификации расходов, исходя из отраслевой и ведомственной принадлежности

		Руководитель				_________________				_____________________

						подпись				(расшифровка подписи)				(расшифровка подписи)

		Главный бухгалтер				_________________				_____________________

						подпись				(расшифровка подписи)				(расшифровка подписи)

		Исполнитель				_________________				_____________________								_____________________

						подпись				(расшифровка подписи)				(расшифровка подписи)				(должность)

				"___" _________ 2011 года
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