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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 от «09» июня 2025 г.                                            
                 № 116
О внесении изменений в Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденные постановлением администрации Сортавальского муниципального округа № 13 от 03 февраля 2025 года
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в связи с допущенной технической ошибкой, администрация Сортавальского муниципального округа постановляет:
1. Внести изменения в Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением администрации Сортавальского муниципального округа № 13 от 03 февраля 2025 года, изложив пункты 7, 8 в следующей редакции:
«7. К уведомлению могут прилагаться имеющиеся в распоряжении руководителя дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также материалы, подтверждающие меры, принятые руководителем по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. Уведомление подписывается руководителем с указанием даты его составления.

8.  Руководители, в отношении которых Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции установлена дисциплинарная ответственность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств, предусмотренных частью 4 статьи 13 Федерального закона от 25.12.2008 года № 273-ФЗ. Соблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также исполнение таких обязанностей должно быть обеспечено руководителем не позднее чем через один месяц со дня прекращения действия не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению таких ограничений, запретов и требований, а также исполнению таких обязанностей, если иное не установлено федеральными законами.

Руководитель, в течение трех рабочих дней со дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции, обязан подать уведомление об этом по форме согласно приложению № 1 к настоящему порядку на бумажном носителе или в форме электронного документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств».

2. Внести изменения в Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденное постановлением администрации Сортавальского муниципального округа № 13 от 03 февраля 2025 года, изложив пункты 12, 17 в следующей редакции:

«12. Основанием для проведения заседания Комиссии является поступление председателю Комиссии уведомления руководителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, или уведомления руководителя о возникновении не зависящих от него обстоятельств, препятствующих соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции (далее - уведомление), мотивированного заключения и других материалов, полученных в ходе предварительного рассмотрения уведомления.

17. По итогам рассмотрения уведомления Комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении руководителем должностных обязанностей личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует руководителю и (или) председателю Комиссии принять меры по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что руководитель не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе Сортавальского муниципального округа применить к руководителю муниципального учреждения конкретную меру ответственности;

г) признать, что у руководителя возникли не зависящие от него обстоятельства, препятствующие соблюдению ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнению обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 года № 273-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия коррупции. В этом случае Комиссия рекомендует главе Сортавальского муниципального округа освободить руководителя муниципального учреждения от ответственности».
3. Признать утратившим силу Постановление администрации Сортавальского муниципального округа  от 14 марта 2025 г. №60 «О внесении изменений в Порядок сообщения руководителями муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Положение о комиссии по рассмотрению уведомлений руководителей муниципальных учреждений Сортавальского муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденные постановлением администрации Сортавальского муниципального округа № 13 от 03 февраля 2025 года». 

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ладога-Сортавала» и разместить на сайте администрации Сортавальского муниципального округа.

Глава Сортавальского

муниципального округа



     


  С.В. Крупин
� EMBED Unknown ���
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