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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «____» ___________ 2018 г.                                       


     № _____
О внесении изменений Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 19.07.2018 г. №81 «О внесении изменений в Ведомственную целевую программу «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год, утвержденную Постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 09.11.2017 г. №107»
С целью внесения изменений в текст Постановления в связи с допущенными опечатками, администрация Сортавальского муниципального района постановляет:

1. Внести в Постановление администрации Сортавальского муниципального района от 19.07.2018 г. №8 «О внесении изменений в Ведомственную целевую программу «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2018 год, утвержденную Постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 09.11.2017 г. №107» (далее – «Постановление») следующие изменения:
1.1. Абзац 5 пункта 1.7. Постановления изложить в следующей редакции:

«Таким образом, в МКОУ Сортавальского МР РК СОШ № 1, 7 при трудоустройстве на срок 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени в день подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 3209,36 руб. (12837,45/20*10*0,5 = 3209,36), в МКОУ Сортавальского МР РК СОШ №3 при трудоустройстве на срок 10 дней на норму рабочего времени в день подростки будут получать минимальную заработную плату в размере 6418,73 руб. (12837,45/20*10 = 6418,73)».

1.2. Приложение к Постановлению изложить в новой редакции в соответствии с приложением к настоящему Постановлению.
2. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации  по социальной политике (Макарова Н.В.).
Глава администрации



                                          Л.П. Гулевич
Приложение
к Постановлению «___»_________2018 г. №_____
С М Е Т А

затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (в том числе, при совмещении учебы с работой)
	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма

(рублей)

	1.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 7 

(март-апрель)

	1.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц) + районный коэффициент (15%)
	11500,00

	1.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3473,0

	1.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 1.1+строка 1.2) (рублей/месяц)
	14973,0

	1.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника при совмещении учебы с работой (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней)

	7486,50

	1.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней, (единиц))
	16

	1.6.
	ИТОГО (строка 1.4. * строка 1.5.)
	119784,00

	2.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 7
(каникулярный период)

	2.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц), установленный с 01 мая 2018 г. + районный коэффициент (15%)
	12837,45

	2.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3876,91

	2.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 2.1. + строка 2.2.) (рублей/месяц)
	16714,36

	2.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (рублей/10 дней)

	4178,59

	2.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (единиц))
	8

	2.6.
	ИТОГО (строка 2.4. * строка 2.5.)
	33428,72

	3.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 1

(каникулярный период)

	3.1.
	Итого затраты на зарплату одного участника (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени, рублей/10 дней)
	4178,59

	3.2.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на 0,5 нормы рабочего времени (единиц))
	12

	3.3.
	ИТОГО (строка 3.1. * строка 3.2.)
	50143,08


	4.
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение 
Сортавальского муниципального района Республики Карелия 
Средняя общеобразовательная школа № 3

(каникулярный период)

	4.1.
	Минимальный размер оплаты труда в Республике Карелия (рублей/месяц), установленный с 01 мая 2018 г. + районный коэффициент (15%)
	12837,45

	4.2.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	3876,91

	4.3.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 4.1. + строка 4.2.) (рублей/месяц)
	16714,36

	4.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней)

	8357,18

	4.5.
	Количество рабочих мест (при условии работы 10 дней на норму рабочего времени, рублей/10 дней, (единиц))
	24

	4.6.
	ИТОГО (строка 4.4. * строка 4.5.)
	200572,32


	5.
	Итого по Программе (строка 1.5.+2.5.+3.2.+4.5.) (чел.).
	60

	6.
	Итого по Программе (строка 1.6.+2.6.+3.3.+4.6.) (руб.).
	403928,12


� EMBED Unknown ���








� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 14973,0/20*10= 7486,50 (руб./10 дней), где


14973,0 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы.





� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 16714,36/20*10*0,5= 4178,59 (руб./10 дней,0,5 ставки), где


16714,36 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы;


0,5 – количество ставок, 0,5 нормы рабочего времени.





� Расчет затрат на заработную плату за 10 дней: 16714,36/20*10=8357,18  (руб./10 дней), где


16714,36 руб.  – затраты на зарплату одного участника (руб./мес.);


20 дней – среднее количество рабочих дней в 2018 году;


10 дней – количество рабочих дней на одного участника Программы.
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