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   РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  « 26 » октября 2012 года                                       
      №   152
Об утверждении Порядка исчисления и выплат денежного содержания  муниципальных служащих в новой редакции

          На основании Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Закона Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республики Карелия»,   в соответствии с «Положением об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района в новой редакции», утвержденного Решением XXXIX сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района от 19 октября 2012 г.  № 283,  администрация  постановляет:

          1. Утвердить Порядок исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих в новой редакции (приложение № 1);

          2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2012 г.
          3. Со дня вступления в силу настоящего Постановления, признать утратившими силу:

1). Постановление администрации Сортавальского муниципального района  от  14 сентября 2010 года № 111 «Об утверждении «Порядка исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих»;

2). Постановление администрации Сортавальского муниципального района  от  15 ноября 2011 года № 173 «О внесении изменений в Порядок исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих».

  Глава администрации





      
Л.П. Гулевич


          Приложение № 1
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Сортавальского муниципального район








от «26» октября  2012 года   № 152   
Порядок
исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих
в новой редакции
1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок исчисления и выплат денежного содержания муниципальных служащих (далее - Порядок) разработан на основании «Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района», утвержденного Решением XXXIX сессии II созыва Совета Сортавальского муниципального района от 19 октября 2012 г.  № 283  (далее - Положение об оплате труда),  устанавливает порядок исчисления и выплат денежного содержания, в том числе порядок и условия выплат ежемесячных надбавок к должностному окладу, премий, материальной помощи и иных дополнительных выплат муниципальным служащим администрации Сортавальского района, включая муниципальных служащих её отраслевых (функциональных) органов с правами юридического лица, а также руководителю финансового управления Сортавальского муниципального района.
1.2. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации Сортавальского муниципального района, устанавливаются распоряжением  главы администрации Сортавальского муниципального района (далее – глава администрации).    
1.3. Должностные оклады муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителями отраслевых (функциональных) органов администрации Сортавальского муниципального района, устанавливаются приказами руководителей этих органов.

1.4. Размеры должностных окладов муниципальным служащим устанавливаются, в соответствии с приложением № 1 к Положению об оплате труда, с учетом замещаемой должности муниципальной службы.
2. Порядок исчисления и выплат ежемесячных надбавок

к должностному окладу муниципальных служащих
2.1. Ежемесячные надбавки к должностному окладу муниципального служащего, предусмотренные подпунктами «а», «б», «г», «д» пункта 7 Положения об оплате труда, устанавливаются муниципальным служащим персонально:

- на основании распоряжения главы администрации, издаваемого в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации;
- на основании приказа руководителя отраслевого (функционального) органа администрации, издаваемого в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем этого органа.
2.2. Ниже следующие ежемесячные надбавки к должностному окладу муниципального служащего начисляются в процентах к установленному должностному окладу муниципального служащего:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы; 

в) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;   

 
г) ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук по специализации замещаемой им должности муниципальной службы.

2.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин в размерах, устанавливается в размерах, определенных в соответствии с приложением № 2 к Положению об оплате труда.
2.4. Ежемесячные надбавки к должностному окладу муниципального служащего, установленные в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Порядка,  выплачиваются одновременно с выплатой должностного оклада  муниципального служащего и ежемесячной надбавки за классный чин за соответствующий месяц, учитываются во всех случаях исчисления среднего заработка, с применением районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 
2.5. При увольнении муниципального служащего ежемесячные надбавки к должностному окладу муниципального служащего, установленные в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка, исчисляются пропорционально отработанному времени, и их выплата производится при окончательном расчете.

3. Порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки
за особые условия муниципальной службы

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, предусмотренная подпунктом «в» пункта 7 Положения об оплате труда, может устанавливаться при назначении на должность муниципальной службы, при перемещении на другую  должность муниципальной службы и в других случаях с обязательным учетом профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и занимаемой должности и выплачивается муниципальным служащим из фонда оплаты труда в пределах размеров, установленных Положением об оплате труда.
3.2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:
а) профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными обязанностями (должностной инструкцией);
б) сложность и срочность выполняемой работы, знание и применение в работе компьютерной и другой техники и др.;
в)   опыт работы по специальности и занимаемой должности;
г) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
д) качественное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания и др.);
е) наличие переработки сверх нормальной продолжительности рабочего дня;
ж) выполнение обязанностей связано с систематическими командировками.
3.3. Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы, предусмотренной подпунктом «в» пункта 7 Положения об оплате труда, в пределах фонда оплаты труда устанавливается: 
 
- распоряжением главы администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации; 

- приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации по согласованию с главой администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем этого органа.  

3.4. В случае изменения специфики режима работы муниципального служащего, степени сложности, напряженности его труда в сторону уменьшения, надбавка за особые условия муниципальной службы также подлежит уменьшению, а при возврате к нормальным (обычным) условиям труда надбавка подлежит отмене, и выплата её прекращается.
3.5. Установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть снижен до нуля в связи с ненадлежащим исполнением муниципальным служащим  должностных обязанностей.

4.  Порядок и условия выплат премий

4.1. Размеры премий, предусмотренных пунктами 8, 9, 10 Положения об оплате труда, устанавливаются для муниципальных служащих персонально. 
4.2. Основными критериями при определении размера премии являются:  профессионализм, инициативность и компетентность муниципального служащего, личный вклад в общие результаты службы; своевременность и добросовестность исполнения служебных обязанностей,  особо важных и сложных служебных заданий и поручений; оперативность, результативность и качество решения вопросов, относящихся к компетенции муниципального служащего; безусловное соблюдение трудовой дисциплины, правил внутреннего  трудового распорядка. 
Личный вклад муниципального служащего в общие результаты службы определяется представителем нанимателя (работодателем) и зависит от интенсивности, качества труда муниципального служащего, продолжительности его работы. 

4.3. Решение о выплате премий, предусмотренных пунктами 9 и 10 Положения об оплате труда, оформляется:
 
- распоряжением главы администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации; 
- приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации по согласованию с главой администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем этого органа.  
4.4. Ежемесячная премия, предусмотренная пунктом 8 Положения об оплате труда, начисляется в процентах к установленному должностному окладу муниципального служащего с учётом ежемесячных надбавок и выплачивается одновременно с выплатой должностного оклада муниципального служащего и ежемесячных надбавок   за соответствующий месяц.

4.5. Премия, предусмотренная пунктом 8 Положения об оплате труда, может не начисляться муниципальному служащему или размер  начисляемой премии может быть ему снижен по результатам работы за определенный период службы в связи с ненадлежащим исполнением должностных обязанностей, значительным упущением в работе, привлечением к дисциплинарной ответственности, допущенными нарушениями трудовой дисциплины,  требований к служебному поведению. 
Решение о начислении или не начислении муниципальному служащему премии, либо о снижении размера начисляемой премии оформляется в соответствии с пунктом 4.3. настоящего Порядка.  



5. Материальная помощь

5.1. Материальная помощь муниципальным служащим выплачивается за счёт фонда оплаты труда в размере двух должностных окладов в год с учётом ежемесячной надбавки за классный чин без подачи соответствующих заявлений:
а) при  уходе в ежегодный основной оплачиваемый отпуск – в размере одного должностного оклада с учётом ежемесячной надбавки за классный чин;
б) при уходе в дополнительный оплачиваемый отпуск – в размере половины должностного оклада с учётом ежемесячной надбавки за классный чин;
в) по итогам года, в декабре месяце каждого года – в размере половины должностного оклада с учётом ежемесячной надбавки за классный чин .
5.2. При наличии экономии по фонду оплаты труда материальная помощь в отношении муниципального служащего может выплачиваться также в связи:

а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – в размере до 1 должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере 3 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере 3 тысяч рублей;
г) со смертью муниципального служащего – в размере 5 тысяч рублей; 

д) со смертью близкого родственника – в размере 3 тысяч рублей;

е) с болезнью и в других случаях  - по решению главы администрации.  
5.3. В случаях, предусмотренных подпунктами «б», «в», «д» пункта 5.2. настоящего Порядка,  материальная помощь выплачивается на основании заявления муниципального служащего при предъявлении им соответствующего документа государственной регистрации акта гражданского состояния, а в необходимых случаях – документов, подтверждающих родство.
5.4. В случае, предусмотренном подпунктом «г» пункта 5.2. настоящего Порядка, материальная помощь может выплачиваться супругу (супруге) муниципального служащего, одному из близких родственников, или иному лицу, понесшему расходы по погребению умершего. Выплата производится на основании заявления указанных лиц при предъявлении ими свидетельства о смерти и документа, подтверждающего понесенные расходы по погребению.  

5.5. Решение о выплате  материальной помощи, в случаях предусмотренных пунктом 5.2. настоящего Порядка, оформляется:
 
- распоряжением главы администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется главой администрации; 

- приказом руководителя отраслевого (функционального) органа администрации в отношении муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, назначение на которые и освобождение от которых осуществляется руководителем этого органа.  
 5.6.  Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в календарном году конкретному муниципальному служащему, максимальным размером не ограничивается.      
6. Порядок исчисления денежного содержания
муниципальных служащих
6.1. Настоящий раздел определяет порядок исчисления денежного содержания муниципальных служащих:  
а) за период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске и в связи с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск;

б) за период временной нетрудоспособности, а также за период прохождения медицинского обследования;

в) за период отсутствия в связи с направлением на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации или стажировку;

г)  за период нахождения в служебной командировке;

д) при расторжении трудового договора   с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением его штата;
е) за период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

ж)  за период отстранения от исполнения должностных обязанностей в связи с допущенным дисциплинарным проступком и проведением служебной проверки;                              

з) за период безвестного отсутствия до признания безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу.

и)  за период нахождения в дополнительных учебных отпусках.
6.2. В случаях, предусмотренных подпунктами «в», «е», «ж» пункта 6.1. настоящего Порядка, муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание в этих случаях состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу муниципального служащего, установленных в соответствии с пунктами 7 и 8 Положения об оплате труда. 
Сумма денежного содержания в указанных случаях определяется путем деления фактически исчисленного денежного содержания на количество рабочих дней по графику работы в соответствующем календарном месяце и умножением на количество рабочих дней, приходящихся на время отсутствия муниципального служащего в соответствии с подпунктами «в», «е», «ж» пункта 6.1. настоящего Порядка.

6.3. Средний заработок муниципального служащего за период нахождения в служебной командировке (подпункт «г» пункта 6.1. настоящего Порядка) определяется путем умножения среднего дневного заработка на количество дней в периоде, подлежащем оплате. 

 
6.4. Размер денежного содержания за период нахождения муниципального служащего в ежегодном оплачиваемом отпуске и в связи с выплатой компенсации за неиспользованный отпуск (подпункт «а» пункта 6.1. настоящего Порядка), исчисляется путем деления суммы фактически начисленного денежного содержания за расчетный период на количество месяцев в расчетном периоде и на среднемесячное число календарных дней (29,4).

В случае, если один или несколько месяцев расчетного периода отработаны не полностью или из него исключалось время в соответствии с пунктом 5 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 года № 922,  средний дневной заработок исчисляется путем деления суммы фактически начисленного денежного содержания за расчетный период на сумму среднемесячного числа календарных дней (29,4), умноженного на количество полных календарных месяцев, и количества календарных дней в неполных календарных месяцах.
Количество календарных дней в неполном календарном месяце рассчитывается путем деления среднемесячного числа календарных дней (29,4) на количество календарных дней этого месяца и умножения на количество календарных дней, приходящихся на время, отработанное в данном месяце.  

6.5. В фактически начисленное денежное содержание за период нахождения муниципального служащего в оплачиваемых отпусках включаются выплаты:
-  должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу муниципальному служащему, имеющему ученую степень кандидата или доктора наук;

- ежемесячная премия;

- материальная помощь в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск;
- единовременная премия  за выполнение особо важных и сложных служебных заданий в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.
6.6. За период безвестного отсутствия до признания муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления умершим решением суда, вступившим в законную силу (подпункт «з» пункта 6.1. настоящего Порядка), за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.
6.7. В случае расторжения трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или  сокращением его штата (подпункт «д» пункта 6.1. настоящего Порядка) за муниципальным служащим сохраняется денежное содержание в течение периода, установленного Трудовым кодексом Российской Федерации и Уставом Сортавальского муниципального района.
При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления или  сокращением его штата месячное денежное содержание исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему на дату расторжения с ним трудового договора должностного оклада   и дополнительных выплат, установленных в соответствии  с пунктами 7 и 8 Положения об оплате труда, а также 1/12 размера дополнительных выплат, установленных в соответствии с пунктами 10 и 11 Положения об оплате труда, фактически начисленных ему  в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения трудового договора.
В случае если на день расторжения трудового договора муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 месяцев, то при расчете месячного денежного содержания дополнительные выплаты также учитываются в размере 1/12 дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.
6.8. За период временной нетрудоспособности, а также за период прохождения медицинского обследования (подпункт «б» пункта 6.1. настоящего Порядка) муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом от 29 декабря 2006 года № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».
6.9. В случае если за период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада, надбавки к должностному окладу за классный чин  и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание повышается в соответствии  с п. 16 Положения об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утверждённого Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 г. № 922. 

6.10. Размер денежного содержания за период нахождения в дополнительном учебном отпуске (подпункт «и» пункта 6.1. настоящего Порядка) исчисляется также как и при нахождении в ежегодном оплачиваемом отпуске. Оплате подлежат все календарные дни (включая нерабочие праздничные дни), приходящиеся на период таких отпусков, предоставляемых в соответствии со справкой – вызовом учебного заведения.
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