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                                  РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ                      ПРОЕКТ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

_________ 2013 г.                                                                               №_______
О внесении изменений в постановление администрации Сортавальского муниципального района  от 5 февраля 2010 года №15 «Об утверждении порядка  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений»
          В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением  Администрации Сортавальского муниципального района от 30 октября 2008 года                   N 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений  Сортавальского муниципального района , оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» ( в действ. редакции) , Едиными рекомендациями  по установлению систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов на федеральном, региональном и местном уровнях на 2013 год   администрация  Сортавальского муниципального района постановляет :

        Внести в Порядок оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского  муниципального района, утвержденный постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 05.02.2010г. №15 «Об утверждении порядка  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений» (в редакции постановлений  №121 от 11.10.2010г.;№156 от 17.12.2010г.;№1 от 11.01.2011 г. ,№ 73 от 30.05. 2011 г., №96 от 05.07.2011г) следующие изменения :
       1.Пункт 4  изложить в следующей редакции :

    «4. Размер должностного оклада руководителя муниципального  учреждения определяется трудовым договором. К окладу руководителя муниципального учреждения  могут устанавливаться повышающие коэффициенты: за особые условия управления учреждением; за квалификационную категорию по специальности; за ученую степень; за наличие государственных наград,  почетного звания по профессии «заслуженный»,«почетный»,«народный».                                                                                                                                                                                                                                                                Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада на повышающий коэффициент. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
        Повышающий коэффициент за особые условия управления учреждением устанавливается руководителям учреждений, расположенных в сельской местности  в размере до  0,35.
       Повышающий коэффициент за квалификационную категорию по специальности устанавливается в размере:
-при наличии высшей квалификационной категории –  0,20;

-при наличии первой квалификационной категории – 0,10;

       Руководителям учреждений, которым присвоена ученая степень кандидата наук или доктора наук, выплата по повышающему коэффициенту устанавливается в размере 0,1 или 0,2 соответственно.

       Руководителям, которым присуждены  государственные награды или присвоено почетное звание   устанавливается повышающий коэффициент в размере  0,1. При наличии у руководителя нескольких почетных званий  повышающий коэффициент за почетное звание применяется по одному из оснований».

    2.Пункт 5  изложить в следующей редакции :
 «5. Основанием для изменения установленного руководителю муниципального учреждения должностного оклада является:

- изменением планового задания  на оказание предоставляемых учреждением услуг (увеличение или уменьшение объема предоставляемых услуг);

-принятие администрацией Сортавальского муниципального района решения об увеличении оплаты труда руководителей  бюджетной сферы».

    3.Пункт 6 изложить в следующей редакции :

«6. Решение об установлении  или  изменении должностного оклада руководителю муниципального учреждения  принимается  учредителем и утверждается  распоряжением Администрации Сортавальского муниципального района».
     4.Пункт 14 изложить в следующей редакции :
«14. Структурные подразделения администрации Сортавальского муниципального района - главные распорядители средств бюджета Сортавальского муниципального района, в ведении которых находятся муниципальные бюджетные и казенные учреждения Сортавальского муниципального района , могут устанавливать руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера в процентах к должностным окладам.

На указанные цели главные распорядители средств бюджета Сортавальского муниципального района вправе направлять до 5 процентов средств фонда оплаты труда работников соответствующих муниципальных  учреждений  Сортавальского муниципального района. 

Использование средств на выплаты стимулирующего характера руководителю осуществляется учреждением по решению структурного подразделения – главного распорядителя средств бюджета Сортавальского муниципального района, в ведении которого находится это учреждение, с учетом исполнения руководителем целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых указанным структурным подразделением.
В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению структурного подразделения  - главного распорядителя средств бюджета Сортавальского муниципального района, в ведении которого находится учреждение, может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом (без учета повышения размера заработной платы в соответствии с решениями Главы Республики Карелия, Правительства Республики Карелия).
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений устанавливается  учредителем соответствующего учреждения   в кратности от 1 до 8.

       Руководителям муниципальных автономных учреждений Сортавальского муниципального района должностные оклады, размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются учредителем данного учреждения»
      5. Абзац 1пункта 18 изложить в следующей редакции:
«18.Премиальные выплаты по итогам работы могут быть снижены или не выплачены полностью  руководителю муниципального учреждения по решению Главы администрации и (или)  на основании ходатайства заместителя главы администрации, курирующего деятельность соответствующего муниципального учреждения,   в следующих случаях».
     6.Приложение 1 к порядку  оплаты труда  и установления стимулирующих выплат  руководителям муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Сортавальского  муниципального района признать утратившим силу.
И.о. Главы администрации                                                               А.Н. Дубровский
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