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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «___» _________201__ г.                                                             № _________
О внесении изменений в ведомственную целевую программу                         от 31.10.2016 года №124 «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2017 год
В соответствии с Постановлением администрации Сортавальского муниципального района от 27.05.2010 года № 67 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ»,              в связи  с экономией средств по результату реализации мероприятий Программы за 2017 год, администрация Сортавальского муниципального района постановляет,
1. Внести в ведомственную целевую программу администрации Сортавальского муниципального района от 31.10.2016 года №124 «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в Сортавальском муниципальном районе» на 2017 год (далее – Программа) следующие изменения:

1.1. В паспорт Программы абзац 5 «Задачи Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции:
«1. Организация временных рабочих мест для подростков в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот;  детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время;

2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем организации занятости подростков в свободное от учебы время».
1.2. В паспорт Программы абзац 6 «Целевые индикаторы Программы и их значения» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Количество несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет участвующих в Программе – 20 человек».

1.3. В паспорт Программы абзац 8 «Перечень основных мероприятий»                и описательную часть Программы Раздел 4 «Перечень программных мероприятий» внести изменения, изложив в следующей редакции:
«1. Создать временные рабочие места для подростков в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот; детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время (летний каникулярный период);

2. Организовать занятость подростков в свободное от учебы время с целью профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.


Информация об организационных мероприятиях Программы, сроки исполнения и ответственные исполнители указана в Приложении № 2 к паспорту Программы».                     
1.4. В паспорт Программы абзац 9 «Исполнители мероприятий программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«1. Районный комитет образования Сортавальского муниципального района (далее – РКО);
2.   Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики   Карелия   Средняя общеобразовательная    школа №1 (далее – МКОУ Сортавальского МР РК              СОШ № 1);

3. Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Сортавальского муниципального района Республики Карелия Средняя общеобразовательная школа №7 (далее – МКОУ СМР РК СОШ № 7)».

1.5. В паспорт Программы абзац 10 «Объемы и источники финансирования» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района. Всего на финансирование Программы при плановом значении 195 300,0 рублей, фактическое значение по результату 2017 года – 186 929,64 рублей».

1.6. В паспорт Программы абзац 12 «Ожидаемые результаты реализации Программы» и в описательную часть Программы Раздел 10 «Ожидаемые результаты реализации Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Реализация Программы позволит создать 20 временных рабочих мест для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также обеспечить профилактику безнадзорности и правонарушений среди подростков, путем организации занятости в свободное от учебы время».
1.7. В описательную часть Программы Раздел 2 «Основные цели и задачи Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Цель Программы: приобщение к трудовой деятельности несовершеннолетних граждан, предоставление им возможности получения первых профессиональных навыков, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в свободное от учебы время.

Задачи Программы: 

1. Организация временных рабочих мест для подростков в возрасте от 14 до 18 лет, в том числе детей-сирот;  детей, проживающих в неполных и многодетных семьях, семьях безработных граждан в свободное от учебы время;

2. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних путем организации занятости подростков в свободное от учебы время».

1.8. В описательную часть Программы Раздел 5 «Ресурсное обеспечение Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Программа финансируется из средств бюджета Сортавальского муниципального района.

Всего на финансирование Программы запланировано 195 300,00 рублей. 

Смета затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время с учетом экономии средств по результату 2017 года представлена в Приложении № 3 к Паспорту программы.

По результату реализации мероприятий Программы за 2017 год фактически израсходовано средств бюджета Сортавальского муниципального района в сумме 186 929,64 рублей. Экономия средств составила 8 370,36 рублей (вследствие работы части подростков не полный месяц). 
1.9. В описательную часть Программы Раздел 6 «Механизм реализации Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«В рамках реализации мероприятий Программы в образовательных организациях создаются временные рабочие места для 20 подростков, участвующего в Программе. 

Образовательные организации, подведомственные Районному комитету образования, участвующие в Программе, исполняют функции работодателей. Организуют работу трудовых бригад из числа несовершеннолетних граждан согласно поставленным задачам, указанным в Паспорте программы,                              в соответствии с Трудовым кодексом РФ в части трудоустройства несовершеннолетних.

Основными исполнителями Программы являются РКО и образовательные организации, указанные в паспорте Программы. Количество временно создаваемых рабочих мест в разрезе общеобразовательных организаций, участвующих в Программе указаны в приложении № 1                        к Паспорту программы».

 1.10. В описательную часть Программы Раздел 8 «Оценки эффективности реализации Программы» внести изменения, изложив в следующей редакции: 

«Эффективность реализации Программы оценивается как отношение целевых индикаторов утвержденных Программой к фактически затраченным финансовым средствам на реализацию мероприятий Программы. Коэффициент эффективности реализации мероприятий программы (E) оценивается по следующей формуле:

E =  ЦИ план/ФС факт,

где ЦИ план – целевые индикаторы, утвержденные Программой;

ФСфакт – фактически затраченные финансовые средства на реализацию мероприятий Программы; 


Расчет коэффициента эффективности:

Е= 20/186 929,64=0,107
Согласно расчету, Программа считается  эффективной, если расчетный показатель эффективности равен или больше расчетному коэффициенту. Соответственно, если показатель эффективности меньше рассчитанного коэффициента, то Программа считается неэффективной.
2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента подписания                   и распространяет свое действие с 01.01.2017 года.
3. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы администрации  по социальной политике (Макарова Н.В.).
Глава администрации



                                            Л.П. Гулевич
	Приложение №  3
      к Паспорту ведомственной целевой программы «Трудовая адаптация несовершеннолетних граждан      в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

в Сортавальском муниципальном районе» на 2017 год




С М Е Т А

затрат на организацию обеспечения занятости несовершеннолетних граждан 

в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время

	№

п/п
	Наименование расходов
	Сумма

(рублей)

	1. Бюджет Сортавальского муниципального района

	1.1
	Минимальный размер оплаты труда (рублей)
	6782,6

	1.2.
	Районный коэффициент (15%)
	1017,4

	1.3.
	ЕСН (30,2%) (рублей) 
	2 355,6

	1.4.
	Итого затраты на зарплату одного участника (строка 1.1+строка 1.2+ строка 1.3) (рублей)
	10155,6

	1.5.
	Количество рабочих мест (единиц)
	20

	1.6.
	Всего затрат на создание рабочих мест для подростков в период летних каникул (строка 1.4 x 1.5) (тыс. рублей)
	195 300,00

	1.7.
	Экономия средств бюджета Сортавальского МР по результату 2017 года
	8 370,36

	1.8.
	Итого на реализацию Программы (строка 1.6 – строка 1.7), рублей
	186 929,64
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