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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ___________ 2016 год                                                     
№ ________ 
О внесении изменений в   постановление администрации Сортавальского муниципального района  от 30 октября 2008 года №115
           В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации    Администрация Сортавальского муниципального района  п о с т а н о в л я е т:

          Внести в постановление администрации от 30 октября 2008 года № 115 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений и структурных подразделений    Сортавальского муниципального района, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  учреждений» (с изменениями и дополнениями в редакции постановлений №125 от 24.11.2008г., №164 от 30.12.2008г.,№15 от 27.02.2009г.,№38 от 28.03.2011г.,  № 69 от 27.06.2012 г.,                      № 93 от  26.07.2013г., №97от 21.08.2014 года, № 95 от 15.06.2015 г.)   следующие изменения:  

1)  в пункте 3 слова «а также при изменении систем оплаты труда,»  исключить;

2) дополнить пунктом 31 следующего содержания:

«31. Установить, что заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до ее изменения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.»;

3) в Положении об установлении систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, утвержденном указанным постановлением:

а) в пункте 3: 

а) после слов «регулированию в сфере труда» дополнить словами «(далее – профессиональные квалификационные группы)»;

б) дополнить абзацем следующего содержания:

«По должностям служащих (профессиям рабочих), не включенным в профессиональные квалификационные группы, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в зависимости от сложности труда.»;

б) абзацы третий, четвертый пункта 9 признать утратившими силу;

в) дополнить пунктом 91 следующего содержания:

«91.Структурные подразделения администрации Сортавальского муниципального района – главные распорядители средств бюджета Сортавальского муниципального района, в ведении которых находятся муниципальные бюджетные и казенные учреждения, устанавливают предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей указанных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера) в кратности от 1 до 8.

Соотношение средней заработной платы руководителей указанных муниципальных учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников указанных муниципальных учреждений (без учета руководителя, заместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета».

Глава   администрации                                                                          Л.П. Гулевич
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