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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ
 СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
        от   «_____» _________ 2024 г.



          


№ _______
Об утверждении Положения о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, работающих в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителя Финансового управления Сортавальского муниципального района
В соответствии со ст. 168 Трудового кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 13 октября 2008 года №749 "Об особенностях направления работников в служебные командировки" и в целях упорядочения командирования лиц, работающих в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителя Финансового управления Сортавальского муниципального района администрация Сортавальского муниципального района постановляет: 

1. Утвердить Положение о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками лиц, работающих в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителя Финансового управления Сортавальского муниципального района согласно приложению.

2. Опубликовать данное постановление в районной газете «Ладога-Сортавала» и разместить на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети «Интернет». 

Глава администрации

          





С.В. Крупин
ПРИЛОЖЕНИЕ  

к постановлению администрации 

Сортавальского муниципального района 

от «___» _____________2024 г. № ____
Положение о порядке и размерах возмещения расходов, 

связанных со служебными командировками лиц, работающих в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителя Финансового управления Сортавальского муниципального района
1. Лицам, работающим в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителю Финансового управления Сортавальского муниципального района (далее – «работникам») при направлении в служебную командировку возмещаются:

- расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (далее - расходы по проезду);

- расходы по найму жилого помещения;

- дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее – «суточные»);

- иные расходы, произведенные работником с разрешения работодателя.
2. Днем выезда в служебную командировку считается день отправления транспортного средства из Сортавальского муниципального района, а днем приезда из служебной командировки – день прибытия в Сортавальский муниципальный район транспортного средства. При отправлении транспортного средства до 24.00 днем выезда в служебную командировку считаются текущие сутки, а с 00.00 и позднее – последующие сутки.

3. Расходы по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поезде постельных принадлежностей и иных услуг, включенных в стоимость проездного документа (билета) возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

- железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

- водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

- воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

- автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

4. При использовании воздушного транспорта для проезда работника к месту служебной командировки и (или) обратно к месту постоянной работы проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту служебной командировки работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки работника.

5. При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата проезда производится в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок от места постоянной работы до места (мест) командирования и обратно:

- при наличии железнодорожного транспорта - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

- при наличии только воздушного транспорта - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

- при наличии только водного транспорта - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщений;

- при наличии только автомобильного транспорта - по тарифу автобуса общего типа.

6. В случае направления работника в служебную командировку в организации, находящиеся в разных населенных пунктах, ему возмещаются расходы по проезду из одного населенного пункта в другой в соответствии с пунктами 3, 5 настоящего Положения.

7. Расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случаев предоставления работнику бесплатного жилого помещения) возмещаются работнику в размере фактических затрат, подтвержденных соответствующими документами, но не более стоимости однокомнатного (одноместного) номера) в гостинице.

В случае отсутствия подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30% установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.

Если в населенном пункте (месте служебной командировки) работнику не может быть предоставлено жилое помещение, ему предоставляется жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места служебной командировки и обратно.

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.

8. Суточные возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

9. Размер суточных устанавливается распоряжением администрации Сортавальского муниципального района.
10. При направлении работника в служебную командировку ему выдается аванс на оплату расходов, указанных в пункте 1 настоящего Положения.

11. По возвращении из служебной командировки работник в течение 3 рабочих дней обязан представить работодателю авансовый отчет о произведенных расходах с приложением подтверждающих документов.

12. Расходы, возникающие при направлении работника в служебную командировку на территорию иностранного государства, возмещаются с учетом особенностей, установленных законодательством Российской Федерации и Республики Карелия и муниципальными правовыми актами Сортавальского муниципального района.

Расходы по найму жилого помещения при служебной командировке на территории иностранного государства возмещаются работнику по фактическим расходам при представлении документов, подтверждающих данные расходы, но не более предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств, устанавливаемые Министерством финансов Российской Федерации по согласованию с Министерством иностранных дел Российской Федерации.

Суточные при служебной командировке на территории иностранного государства, возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, в том числе за время вынужденной остановки в пути.

13. Размер суточных при направлении работника в служебную командировку на территорию иностранного государства устанавливается распоряжением администрации Сортавальского муниципального района.
14. При командировании лиц, работающих в администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, руководителя Финансового управления Сортавальского муниципального района на территорию Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области  применяются нормы, установленные Постановлением администрации Сортавальского муниципального района №108 от 27 октября 2022 года «Об особенностях командирования муниципальных служащих, лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Сортавальского муниципального района, на территории Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области»
15. Финансовое обеспечение расходов, возникающих при направлении работников в служебные командировки, осуществляется в пределах лимитов бюджетных обязательств, доведенных до администрации Сортавальского муниципального района, её отраслевых органах, Финансового управления Сортавальского муниципального района. 
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