[image: image1.png]oo'ﬁ OO

ey





РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
«___» ___________ 20__ г.                                            

    №  ___
Об утверждении Порядка поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации Сортавальского муниципального округа от 19.08.2025г. №154, администрация Сортавальского муниципального округа  постановляет:  

1. Утвердить прилагаемый Порядок поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, согласно приложению №1 к настоящему постановлению.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Ладога-Сортавала» и разместить на сайте администрации Сортавальского муниципального округа в сети «Интернет». 
3. Отделу по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального округа организовать ознакомление муниципальных служащих администрации Сортавальского муниципального округа с настоящим постановлением под подпись.
Глава Сортавальского
муниципального округа                                                                                  С.В.Крупин
Приложение №1

к постановлению администрации

Сортавальского муниципального округа

                                                                                    от «______» _______ 2025 года № _____
Порядок 
поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру поступления и регистрации в администрации Сортавальского муниципального округа (далее – администрация) обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входящих в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы (далее – обращение, уволенный гражданин).  

2. Обращение составляется уволенным гражданином по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку заблаговременно до заключения трудового (гражданско-правового) договора и направляется в адрес главы  Сортавальского муниципального округа.

3. К обращению прилагаются (при наличии) копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, иных документов, имеющих отношение к обращению, заверенные организацией.
4.
Обращение визируется Главой Сортавальского муниципального округа и передается в отдел по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального округа (далее – отдел по контролю и противодействию коррупции) в течение двух рабочих дней со дня его поступления для регистрации и подготовки мотивированного заключения.
5.
Обращение регистрируется муниципальным служащим отдела по контролю и противодействию коррупции в журнале регистрации обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы  в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органов, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органов, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входящих в состав Сортавальского муниципального района, о даче им согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы, по форме согласно приложению №2 к настоящему Порядку (далее – Журнал) не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления. 
6. Отделом по контролю и противодействию коррупции по данному обращению готовится мотивированное заключение о наличии или отсутствии возможного конфликта интересов,  а также о необходимости  рассмотрения обращения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).  
В целях подготовки мотивированного заключения, муниципальный служащий отдела по контролю и противодействию коррупции имеет право  запрашивать   сведения, необходимые для составления заключения. В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации мотивированное заключение готовится в срок до 45 дней со дня регистрации обращения в Журнале. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.

7. В случае отсутствия фактов возможного конфликта интересов обращение с приложением мотивированного заключения, иных материалов передается председателю Комиссии для согласования.

8.
В случае установления фактов, являющихся основанием для рассмотрения обращения на заседании Комиссии, оно с приложением мотивированного заключения и иных материалов передается председателем в Комиссию для рассмотрения в установленном порядке. Комиссия рассматривает обращение в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
Приложение № 1
к Порядку поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	Дата регистрации 

в журнале: _________

Номер регистрации 

в журнале: _________         


	В администрацию Сортавальского муниципального округа  

от __________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество гражданина)

проживающего по адресу: _____________________________ ,

контактный телефон: __________________________________ ,

уволенного из _________________________________________

(наименование исполнительно-распорядительного органа)

«_______» ____________________ 20_____ года,

(дата увольнения)

_________________________________________________,

(наименование должности с указанием структурного подразделения)


Обращение о даче согласия на

	(указывается нужное:)
	замещение должности в ________________________ организации

(указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в  _____________________________________________ организации

(указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)


Я, ____________________________________________________ , уволенный (-ая) 

(фамилия, имя, отчество)

из _________________________________________________________________________

(наименование исполнительно-распорядительного органа)

«____» ___________ 20____ г.  с должности муниципальной  службы _______________

___________________________________________________________________________, 
(наименование должности)

замещавшейся в __________________________________________________________________________ ,

(наименование структурного подразделения)

прошу дать согласие на:

	(указывается нужное:)
	замещение должности в ____________________________ организации

                                (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)

выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в _________________________________________________ организации.

       (указывается нужное: коммерческой / некоммерческой)


Наименование ____________________________________ (далее – организация) :

                     (указывается нужное: работодателя / заказчика / подрядчика)

полное: __________________________________________________________________________ ;

сокращенное (при наличии): ___________________________________________________________________________.


Адрес  организации:

почтовый: _________________________________________________________________ ;

юридический: ______________________________________________________________ 


Контактные данные организации (телефон, факс, адрес электронной почты): __________________________________________________________________________ .


Дата начала работы: ___________________________________________________.


Срок выполнения работы: ______________________________________________.


Замещаемая должность с указанием структурного подразделения: ___________________________________________________________________________.


Основные направления поручаемой работы _______________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.


При замещении должности муниципальной службы в мои должностные 
(служебные) обязанности входили следующие функции по муниципальному управлению организацией: ___________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Намереваюсь/не намереваюсь (нужное подчеркнуть) лично присутствовать на заседании комиссии администрации Сортавальского муниципального округа по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего обращения.
Приложение:
копии должностной инструкции, трудового договора, гражданско-правового договора, иных документов, имеющих отношение к обращению, заверенные организацией*.

«____» ________ 20___ года   ___________________                  _____________________

                                                                         (подпись) 
                                    (расшифровка подписи)

* - представление документов осуществляется по усмотрению гражданина.

Приложение № 2

к Порядку поступления и регистрации обращения гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органах, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органах, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входивших в состав Сортавальского муниципального района, о даче ему согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
Журнал
регистрации обращений граждан, замещавших должности муниципальной службы  в администрации Сортавальского муниципального округа, ее отраслевых органов, администрации Сортавальского муниципального района, ее отраслевых органов, Финансовом управлении Сортавальского муниципального района, администрациях городского и сельских поселений, входящих в состав Сортавальского муниципального района, о даче им согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы
	Регистрацион-ный №  
	Фамилия, имя, отчество гражданина
	Дата регистрации обращения
	Наименование организации или фамилия и инициалы индивидуального предпринимателя, с которыми заключается трудовой или гражданско-правовой договор
	Дата и номер письма работодателя (заполняется при наличии письма в момент поступления обращения)
	Фамилия, инициалы, подпись лица, зарегистрировавшего   обращение
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