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РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
От «__  » __________ 2025 года                                      


     № ____
О создании рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Сортавальского муниципального округа
          В соответствии с Федеральным законом от 12 декабря 2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации», постановлениями Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2025 г. № 219 «Об утверждении Правил формирования и деятельности межведомственных комиссий субъектов Российской Федерации по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате, а также принятия ими решений», Правительства Республики Карелия от 13 мая 2025 г. № 161-П «О Межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате» и руководствуясь Уставом Сортавальского муниципального округа, администрация Сортавальского муниципального округа постановляет:
1. Создать рабочую группу по противодействию нелегальной занятости на территории Сортавальского муниципального округа.

2. Утвердить положение о рабочей группе по противодействию нелегальной занятости на территории Сортавальского муниципального округа согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав рабочей группы по противодействию нелегальной занятости на территории Сортавальского муниципального округа согласно приложению № 2.

4.  Разместить настоящее Постановление на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального округа в системе Интернет.

5. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по экономике и финансам.
Глава Сортавальского

муниципального округа

                                                           С.В.  Крупин
	
	Приложение № 1  

к постановлению                                                                                 администрации Сортавальского                                                                         муниципального округа                                                                                от «      »_________  2025 года  № ___



ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной рабочей группе по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Сортавальского муниципального округа
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальная рабочая группа по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Сортавальского муниципального округа (далее – рабочая группа) является неотъемлемой частью межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате в Сортавальском муниципальном округе. Муниципальная рабочая группа создается в целях реализации задач по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Сортавальского муниципального округа, а также контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства в отношении работников, в том числе в части полноты и своевременности выплаты заработной платы. 
1.2. Муниципальная рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Республики Карелия, законами Республики Карелия, указами и распоряжениями Главы Республики Карелия, постановлениями и распоряжениями Правительства Республики Карелия, Положением о Межведомственной комиссии по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате (далее – Комиссия), а также настоящим Положением. 

1.3. Муниципальная рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с Межведомственной комиссией по противодействию нелегальной занятости, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Республики Карелия, государственными внебюджетными фондами, органами местного самоуправления округа, профессиональными союзами, объединениями работодателей Республики Карелия. 
1.4. Состав муниципальной рабочей группы утверждается главой Сортавальского муниципального округа. В состав муниципальной рабочей группы входят представители администрации Сортавальского муниципального округа, государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости  населения Республики Карелия», контрольно-надзорных органов (по согласованию), государственных внебюджетных фондов (по согласованию), представители иных заинтересованных органов и организаций (по согласованию). Участие представителей органов прокуратуры в заседаниях рабочей группы возможно по приглашению председателя (заместителя председателя) рабочей группы без вхождения в ее состав. 

II. ЗАДАЧИ И ПРАВА РАБОЧЕЙ ГРУППЫ

2.1. Основными задачами муниципальной рабочей группы являются: 
а) обеспечение эффективного взаимодействия с исполнительными органами Республики Карелия, территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, правоохранительными, контрольно-надзорными органами, государственными внебюджетными фондами, объединениями профсоюзов и работодателей, направленного на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате в муниципальном образовании;

б) проведение мероприятий, направленных на выявление и погашение просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов;

в) реализация решений, принятых Комиссией.

2.2. Муниципальная рабочая группа в рамках возложенных на нее Комиссией задач:
а) обеспечивает в администрации Сортавальского муниципального округа работу горячей линии по приему обращений граждан и хозяйствующих субъектов, содержащих информацию о фактах просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов (далее - обращения);

б) проводит анализ обращений, поступивших в администрацию Сортавальского муниципального округа;

в) в целях анализа и систематизации обращений направляет в Комиссию ежемесячно в срок до 7-го числа месяца, следующего за отчетным, информацию о мерах, направленных на противодействие формированию просроченной задолженности по заработной плате, принятых муниципальной рабочей группой; 
2.3. Муниципальная рабочая группа для выполнения возложенных на нее задач имеет право: 
а) приглашать на свои заседания должностных лиц и специалистов (экспертов) заинтересованных органов и организаций, не входящих в состав муниципальной рабочей группы;

б) приглашать на свои заседания работодателей, собственников (учредителей), арбитражных управляющих хозяйствующих субъектов по вопросам, связанным с наличием фактов просроченной задолженности по заработной плате перед работниками хозяйствующих субъектов;

в) направлять запросы в Комиссию с целью получения информации о хозяйствующих субъектах, имеющих риск формирования просроченной задолженности по заработной плате. Полученная информация используется для подготовки к заседаниям муниципальной рабочей группы;

г) запрашивать и получать от работодателей, руководителей, собственников (учредителей), арбитражных управляющих хозяйствующих субъектов информацию по вопросам, относящимся к компетенции муниципальной рабочей группы;

д) проводить информационную кампанию о способах защиты трудовых прав граждан в случае формирования просроченной задолженности по заработной плате.
III. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ
3.1. Работа муниципальной рабочей группы осуществляется в форме заседаний и адресной работы членов муниципальной рабочей группы с работодателями, работниками, гражданами. 

3.2. Рабочая группа формируется в составе председателя муниципальной рабочей группы, заместителя председателя муниципальной рабочей группы, членов муниципальной рабочей группы и ответственного секретаря муниципальной рабочей группы. 
Председатель муниципальной рабочей группы руководит ее деятельностью и несет ответственность за выполнение возложенных на муниципальную рабочую группу задач.
В случае отсутствия председателя муниципальной рабочей группы его полномочия осуществляет заместитель председателя муниципальной рабочей группы. 
3.3. Заседания  муниципальной рабочей группы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. 
Заседания муниципальной рабочей группы проводит председатель рабочей группы, в случае его отсутствия обязанности председателя муниципальной рабочей группы осуществляет заместитель председателя рабочей группы. 
Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
Члены муниципальной рабочей группы не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы. 

 3.4. Решения муниципальной рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов муниципальной рабочей группы и оформляются протоколом, который подписывается председательствующим на заседании муниципальной рабочей группы. Каждый член рабочей группы имеет один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя рабочей группы или лица, его замещающего. 
3.5. Протокол муниципальной рабочей группы направляется членам рабочей группы, а также работодателям, рассмотренным и (или) заслушанным на заседаниях рабочей группы. 
3.6. Организационное обеспечение деятельности рабочей группы осуществляет секретарь рабочей группы. 
В случае временного отсутствия секретаря муниципальной рабочей группы его полномочия исполняет один из членов муниципальной рабочей группы по поручению председателя муниципальной рабочей группы.
3.7. Контроль за исполнением решений рабочей группы осуществляет председатель (заместитель председателя) рабочей группы.
	
	Приложение № 2  

Утверждено постановлением                                                                                  администрации Сортавальского                                                                         муниципального округа                                                                                от __________  2025 года  № __



СОСТАВ 
 Муниципальной рабочей группы по противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате на территории Сортавальского муниципального округа
Глава Сортавальского муниципального округа - председатель муниципальной рабочей группы;
Заместитель главы администрации по экономике и финансам - заместитель председателя муниципальной рабочей группы;
Ведущий специалист комитета по экономике администрации Сортавальского муни​ципального округа (ответственный секретарь).
Члены муниципальной рабочей группы:
- Председатель комитета по экономике администрации Сортавальского

муниципального округа;
- Главный консультант в сфере трудовых отношений и охраны труда по Сортавальскому, Питкярантскому, Суоярвскому муниципальным округам и Лахденпохскому муниципальному району, Государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (по согласованию);

- Руководитель кадрового центра Сортавальского муниципального округа Государственного казенного учреждения Республики Карелия «Центр занятости населения Республики Карелия» (по согласованию);
- Руководитель клиентской службы Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Республике Карелия (по согласованию);

- Главный государственный налоговый инспектор отдела камерального контроля НДФЛ и СВ №1 Управления Федеральной налоговой службы по Республике Карелия (по согласованию);
- Начальник отдела трудовых отношений и государственной экспертизы условий труда Управления труда и занятости Республики Карелия (по согласованию).
