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            РЕСПУБЛИКА   КАРЕЛИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ

СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 «____» ____________  2020 г.                                                                №  _____                                    
Об утверждении Порядка рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации администрация Сортавальского муниципального района  постановляет:

1. Утвердить прилагаемый Порядок рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального района (приложение №1).

2. Опубликовать настоящее постановление в районной газете «Ладога-Сортавала» и разместить на сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


4. Контроль за выполнением постановления  возложить на начальника отдела  по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального района.
Глава администрации

Сортавальского муниципального района




 Л.П. Гулевич
Приложение № 1 
Утверждено
постановлением Администрации
Сортавальского муниципального района 
от «____»__________2020 г. №_____
ПОРЯДОК

рассмотрения  сообщений  работодателей  о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнении работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального района  
1. Порядок рассмотрения сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального района (далее – Порядок), разработан в соответствии со статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации. 
2. Сообщение работодателя о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, входящие в перечень, утвержденный постановлением администрации Сортавальского муниципального района  (далее – Сообщение), оформляется в соответствии с Правилами сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 

3. Сообщение  направляется в адрес главы  администрации Сортавальского муниципального района, руководителя ее отраслевого органа, которые являлись представителем нанимателя  в отношении  гражданина, замещавшего должность муниципальной службы (далее – представитель нанимателя).
4. Представитель нанимателя визирует Сообщение и направляет его в отдел по контролю и противодействию коррупции администрации Сортавальского муниципального района (далее – отдел по контролю и противодействию коррупции), в течение двух рабочих дней со дня его поступления для регистрации и подготовки мотивированного заключения.

5. Сообщение регистрируется в журнале регистрации сообщений по форме согласно Приложению к настоящему Порядку (далее – Журнал) не позднее рабочего дня, следующего за днем его поступления в отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
6. Отделом по контролю и противодействию коррупции в течение трех рабочих дней со дня регистрации Сообщения в Журнале, готовится мотивированное заключение о наличии или отсутствии возможного конфликта интересов,  а также о необходимости  рассмотрения Сообщения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).  В случае направления запросов в государственные органы, органы местного самоуправления, иные организации мотивированное заключение готовится в течение 45 дней со дня регистрации Сообщения в Журнале. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.
7. В целях подготовки мотивированного заключения ответственный сотрудник отдела по контролю и противодействию коррупции, имеет право  запрашивать   сведения, необходимые для составления заключения.
8. В случае установления фактов, являющихся основанием для рассмотрения Сообщения на заседании Комиссии, оно с приложением мотивированного заключения и иных материалов направляется в Комиссию для рассмотрения в установленном порядке. Комиссия рассматривает Сообщение в соответствии с положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.
9. Если ранее вопрос о даче согласия гражданину рассматривался и такое согласие Комиссией было дано либо гражданин, замещая должность муниципальной службы, не осуществлял функции муниципального управления в отношении коммерческой (некоммерческой) организации, то рассмотрение Сообщения не выносится на заседание Комиссии. При этом ответственный сотрудник отдела по контролю и противодействию коррупции, информирует об этом председателя Комиссии.


10. По результатам рассмотрения Сообщения работодателя о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового (гражданско-правового) договора представитель нанимателя во всех случаях (в том числе, когда дача согласия комиссии не требуется либо согласие гражданину дано)  информирует об этом уведомившую коммерческую (некоммерческую) организацию в 7-дневный срок со дня подготовки заключения, а если Сообщение рассматривалось Комиссией - в 7-дневный срок со дня  принятия решения Комиссией.
Приложение 
к  Порядку 

утвержденному 
постановлением  администрации
Сортавальского муниципального района 
от «___»__________2020 г. №____
Журнал 

регистрации сообщений работодателей о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, перечень          которых устанавливается нормативным правовым актом администрации Сортавальского муниципального района
	Регистра-
ционный номер сообщения
	Дата регистрации сообщения
	Сведения о бывшем муниципальном служащем 

	Наименование организации, должность, дата начала работы, вид договора 
	Результат рассмотрения сообщения
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