

РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ

 СОРТАВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО   РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

        от   «     »             2023 г.				             		№   

Об утверждении Порядка установления должностных окладов, надбавок и выплат директору, заместителю директора, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5»

В соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом Сортавальского муниципального района, администрация Сортавальского муниципального района постановляет: 

1. Утвердить прилагаемый Порядок установления должностных окладов, надбавок и выплат директору, заместителю директора, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5».
2. Директору муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5» привести штатное расписание  в соответствие с настоящим Порядком.
3. Постановление администрации Сортавальского муниципального района «Об утверждении новой редакции Порядка установления должностных окладов, надбавок и выплат директору, заместителю директора, заведующему отделом розничных продаж, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека №5» от 22 мая 2008 года № 47 в действующей редакции – признать утратившим силу.



Глава администрации		          						Л.П.Гулевич  



Утвержден
 постановлением  администрации 
Сортавальского муниципального района
 № ___ от ____2023 г.

ПОРЯДОК
установления должностных окладов, надбавок, доплат и выплат директору, заместителю директора,  главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5»


1. Порядок установления должностных окладов
1.1. Настоящий Порядок установления должностных окладов, надбавок, доплат и выплат директору, заместителю директора, главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5» (далее по тексту – Порядок) разработан в целях материального стимулирования инициативного и высокопроизводительного труда, повышения эффективности и качества работы руководителя,  заместителя директора, заведующего отделом розничных продаж, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5» . 
[bookmark: _Hlk149556880]1.2. Должностной оклад директора муниципального унитарного предприятия  «Центральная районная аптека № 5» (далее по тексту – МУП «ЦРА № 5») устанавливается исходя из ставки основной профессии «провизор» путем умножения ее  на коэффициент кратности, согласно приложению к настоящему Порядку. 
1.3. Ставка основной профессии «провизор» устанавливается в размере 12 000 рублей, что является выражением в денежной форме абсолютного размера оплаты труда провизора в месяц при работе в нормальных условиях.
1.4. Должностной оклад заместителю директора и  главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5» устанавливается исходя из оклада директора и коэффициента кратности, согласно приложению к настоящему Порядку.  
[bookmark: _GoBack]1.5. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя, заместителя руководителя,  главного бухгалтера МУП «ЦРА № 5», и среднемесячной заработной платы работников МУП «ЦРА № 5» (без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя,  и главного бухгалтера) в кратности 4.

2. Выплаты стимулирующего и компенсационного характера

2.1. Главой администрации Сортавальского муниципального района директору МУП «ЦРА №5» может устанавливаться персональная надбавка к заработной плате, учитывая его деловые и личные качества.
2.2. Надбавка за продолжительность непрерывной работы в аптечном предприятии устанавливается в размере 20% должностного оклада за первые 3 года и 10% за последующие 2 года непрерывной работы, но не свыше 30% должностного оклада, согласно коллективному договору.
2.3. Доплаты к окладу заместителю директора и главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека №5» стимулирующего и поощрительного характера за увеличение объема работ, расширение зоны обслуживания, за сложность и напряженность труда и доплаты компенсационного характера за выполнение наряду со своей работой, обязанности временно отсутствующего работника, включаемые в систему оплаты труда, могут устанавливаться в пределах фонда оплаты труда в размере до 95% должностного оклада.
2.4. Увеличение должностных окладов директора, заместителя директора, главного бухгалтера производится на основании решения главы администрации Сортавальского муниципального района по ходатайству директора МУП «ЦРА №5».
2.5. По итогам работы МУП «ЦРА № 5» при наличии прибыли за очередной финансовый год директору, заместителю директора, главному бухгалтеру может выплачиваться годовое вознаграждение за фактически отработанное время в размере не более одного среднемесячного заработка работника на основании решения главы администрации Сортавальского муниципального района по ходатайству директора МУП «ЦРА №5».

3. Условия премирования директора, заместителя директора,  главного бухгалтера МУП «ЦРА № 5»

3.1. Условия премирования директора, заместителя директора, главного бухгалтера МУП «ЦРА № 5» ориентированы на стимулирование повышение качества лекарственного обслуживания населения Сортавальского муниципального района. 
3.2. Премирование директора  МУП «ЦРА № 5» производится по результатам работы за месяц в пределах фонда оплаты труда МУП «ЦРА № 5» за фактически отработанное время по ходатайству директора на имя главы администрации Сортавальского муниципального района о согласовании размера премирования с информацией о выполнении условий премирования и письменного объяснения имеющихся фактов невыполнения условий премирования, в соответствии с Положением об  условиях премирования руководителей муниципальных унитарных предприятий Сортавальского муниципального района, оформляется распоряжением администрации Сортавальского муниципального района. 
3.3. Предельный размер премии устанавливается трудовым договором, положением об оплате труда для руководителя муниципального предприятия, утвержденным нормативным актом администрации Сортавальского муниципального района и не может превышать 25% должностного оклада с учетом надбавок и доплат.  
3.4. Премирование заместителя директора и главного бухгалтера МУП «ЦРА № 5» производится в пределах фонда оплаты труда, при этом размер премирования составляет до 25% должностного оклада с учетом надбавок и доплат в соответствии с трудовым договором, коллективным договором. При начислении премии учитываются эффективность, качество работы и конкретный вклад в общие результаты работы МУП «ЦРА № 5».
3.5. При наличии дисциплинарного взыскания, нарушений трудовой и исполнительской дисциплины решение о снижении или неначислении размера премии руководителю МУП «ЦРА № 5» принимается главой Администрации Сортавальского муниципального района, оформляется распоряжением с указанием причины.
3.6. При наличии дисциплинарного взыскания, нарушений трудовой и исполнительской дисциплины решение о снижении или неначислении размера премии заместителю руководителя и главному бухгалтеру  МУП «ЦРА № 5»  принимается директором  МУП «ЦРА № 5» в соответствии с положением об оплате труда, коллективным договором, трудовым договором.
 































Приложение 
К Порядку установления должностных окладов, 
надбавок, доплат и выплат директору, заместителю директора,  главному бухгалтеру муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5»





Определение окладов оплаты труда директора, заместителя директора, главного бухгалтера муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 5»


	Наименование должности
	Коэффициент кратности к ставке основной профессии 

	Директор
	2,117

	Заместитель директора 
	1,53 (0,7-0,9 от оклада директора)

	Главный бухгалтер 
	1,53 (0,7-0,9 от оклада директора)
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