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РЕСПУБЛИКА КАРЕЛИЯ

СОВЕТ  СОРТАВАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА             

                                                         РЕШЕНИЕ

      от   

 2018 г.







 №  
О внесении изменений в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района 
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Республики Карелия от 24 июля 2007 года № 1107-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Карелия», Уставом Сортавальского муниципального района, в целях приведения  Положения об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, утвержденного решением Совета Сортавальского муниципального района от 13 марта 2014г. № 39  в соответствие с Федеральным Законом  от 06 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Совет Сортавальского муниципального района решил:
1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда муниципальных служащих органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, утвержденное решением Совета Сортавальского муниципального района от 13 марта 2014г. № 39 (далее – Положение):
1.1. Абзац первый пункта 7.4. Положения изложить в следующей редакции: «Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности  - в размере до 50 % должностного оклада».

1.2. Пункт 11 Положения изложить в следующей редакции: 
«Решение о выплате премии, предусмотренной пунктами 8 и 10 настоящего Положения, о начислении или неначислении премии, снижении размера премии, предусмотренной пунктом 8 настоящего Положения, оформляется распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).
Выплата премий, предусмотренных пунктами 8, 10 руководителям органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, для которых представителем нанимателя является глава района, определяется контрактом (трудовым договором)».
1.3. Пункт 12 Положения изложить в следующей редакции 
«Исходя из возможной экономии по фонду оплаты труда муниципальному служащему по решению представителя нанимателя (работодателя) также может выплачиваться материальная помощь  в связи:

а) с юбилейной датой (50-летием, 55-летием, 60-летием и 65-летием со дня рождения) – в размере до 1 должностного оклада;

б) с рождением ребенка – в размере до 5 тысяч рублей;

в) с заключением брака – в размере до 5 тысяч рублей;

г) со смертью муниципального служащего – в размере до 10 тысяч рублей; 

д) со смертью близкого родственника – в размере до 5 тысяч рублей;

е) с болезнью и другими трудными жизненными ситуациями - в размере до 10 тысяч рублей.  
Выплата материальной помощи руководителям органов местного самоуправления Сортавальского муниципального района, для которых представителем нанимателя является глава района, определяется контрактом (трудовым договором)».
2. Распространить действие пунктов 1.2., 1.3. настоящего решения на отношения с даты введения в действие Положения.
3. Разместить на официальном сайте администрации Сортавальского муниципального района в сети Интернет (http://рк-сортавала.рф/).
Глава Сортавальского муниципального района                               С.В. Крупин
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